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Pre prevenciu, detekciu a reakciu na pripadné trestnopravne ¢i neetické konanie a ako
sucast’ firemnej kultiry je v spolo¢nosti FERONA Slovakia, a.s. zavedeny systém pomenovany
ako COMPLIANCE MANAGEMENT SYSTEM (CMS).

Pre jeho u¢innu implementéaciu

vydavam
tento kodex CMS.

poverujem

pana Martina Miillera, auditora skupiny Ferona, a.s. vykonom funkcie Compliance
Officer so vSetkymi pravami a povinnost'ami vyplyvajiucimi z tohto kodexu CMS.

Ukladam

vSetkym veducim zamestnancom spolo¢nosti
e zaistit oboznamenie stymto Rozhodnutim FR vSetkych svojich podriadenych
v potrebnom rozsahu do 15. 6. 2022 a podpisané prezenéné listiny zaslat’” na odbor
I'udskych zdrojov

Compliance officer v spolupraci s Advokatskou kancelariou Junek a partneri
e pripravit’ Skoliaci materidl, test na overenie ziskanych znalosti do 30. 6. 2022
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KODEX CMS spolo¢nosti FERONA Slovakia, a.s.

l. CIEL A UCINNOST

Kodex CMS zavadza komplexny systém internych firemnych opatreni a postupov pre
prevenciu, detekciu a reakciu na pripadné trestnopravne ¢i neetické konanie, ktory je
suCastou firemnej kultary spolocnosti FERONA Slovakia, a.s. Tento kodex prepdja d’alSie
vnutorné predpisy CMS spolocnosti FERONA Slovakia, a.s., ktoré tiez stanovuju zasady a
pravidla spravania sa ich zamestnancov, je s nimi v stlade a dopliia ich.

Spolo¢nost FERONA Slovakia, a.s. v snahe zabranit’ akémukol'vek protipravnemu a
neetickému konaniu, prijima tento kédex za ucelom vynalozenia vSetkého usilia, ktoré je
mozné V spolo¢nosti FERONA Slovakia, a.s. spravodlivo pozadované za u¢elom zabranit’
spachaniu protipravneho ¢inu a k odvrateniu nasledkov spachaného protipravneho ¢inu

Kodex CMS je zékladnym vnutornym predpisom pre CMS a definuje jeho zaklady,
stanovuje najma jednotlivé prijaté opatrenia a postupy a obsahuje vyjadrenie hodnét, cielov,
zasad a pravidiel CMS, ktorymi st predovsetkym spolocensky zdujem na prevencii a
odhal'ovani trestnej ¢innosti, zachovanie dobrej povesti spolocnosti FERONA Slovakia, a.s.
a jej firemnej kultiry, dodrziavanie Cestnych obchodnych praktik pri obchodnej ¢innosti a
vykonavanie tejto ¢innosti v tplnom stlade so vSetkymi pravnymi predpismi a internymi
etickymi poziadavkami.

Tymto kédexom st zaviazani vSetci zamestnanci pri plneni pracovnych tloh a d’alSie
osoby, ktoré st definované v ustanoveni §4 odst. 1 zdkona 91/2016 Z.z., zakon o trestnej
zodpovednosti pravnickych osob (dalej len ako ,,0soby zaviazané kodexom CMS®).

Kodex CMS je z dovodu transparentnosti pristupny aj verejnosti, obchodnym partnerom
a spolupracujucim osobam na internetovych strankach spolo¢nosti: www.ferona.sk.

Kazdy zamestnanec sa oboznami s Kodexom CMS a podpiSe, ze s nim bol riadne
oboznameny a pouceny o vSetkych svojich pravach a povinnostiach z toho vyplyvajucich, a
to podpisom na prezencnej listine Kodexu CMS spolocnosti FERONA Slovakia, a.s.,.
Podpisané prezen¢né listiny budt uloZzené na odbore I'udskych zdrojov.

1. COMPLIANCE MANAGEMENT SYSTEM

CMS je uceleny systém internych firemnych postupov a predpisov, ktory sa dotyka
kazdej €innosti v spolo¢nosti FERONA Slovakia, a.s.

Uelom CMS je zabranit’ spachaniu trestného &inu a odvratit' nasledky spachaného
trestného ¢inu, popr. neetického konania. CMS tak zaist'uje najmé prevenciu trestnopravnych
a neetickych konani osob zaviazanych kodexom CMS a d’alej, aby vSetky Cinnosti 0sob
zaviazanych kodexom CMS boli vzdy v stilade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky,
S predpismi Europskej unie, s kodexom CMS a d’al§imi vnlitornymi predpismi spolocnosti.
Dalsim a rovnako délezitym uéelom CMS je efektivna kontrola a reakcia na udalost, a to
najmé nastavenie u¢innych mechanizmov pre nestranné a nezavislé preverenie udalosti a
zodpovedajuce komplexné reakcie za icelom naplnenia ucelu CMS.

Zakladom CMS su tieto vnatorné predpisy:
1) Koédex CMS
2) Eticky kodex
3) Pracovny poriadok
4) Smernica 72: Oznamovanie protispoloc¢enskej ¢innosti (d’alej len ,,Sm72°)
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Dalsimi predpismi, ktoré tvoria CMS spoloénosti FERONA Slovakia, a.s. su tieto pravne
predpisy v aktualnom zneni:
1) Trestny zakon
2) Trestny poriadok
3) Zakon o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb
4) Zakon o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti

Dal§imi in§trumentmi tvoriacimi CMS spoloénosti FERONA Slovakia, a.s. su:
1) Compliance officer
2) Skolenia
3) Whistleblowing (oznamovanie trestnych ¢inov) v zmysle ,,Sm 72

Kédex CMS definuje zaklady CMS, upravuje jednotlivé opatrenia, postupy, prava a
povinnosti 0sob zaviazanych kodexom CMS. Zakladnym pilierom pre jeho naplnenie je
formulécia hodndt, zasad, cielov a pravidiel. Zékladnymi st jeho tri zakladné zlozky:

1) prevencia,

2) detekcia,

3) reakcia.

Uvedené zlozky sa vzh'adom na komplexnost CMS vzijomne dopliaji a prekryvaji.

I1l.  PREVENCIA

Ugelom prevencie je najmi predchadzat’ spachaniu trestného ¢inu. V rameci CMS ide o
subor opatreni a postupov k vyli€eniu a obmedzeniu Cinnosti a obmedzenie Cinnosti
veducich k spachaniu trestného ¢inu ¢i neetického konania. Opatrenia a postupy su
obsiahnuté v zakladnych predpisoch a zakladnych inStrumentoch prevencie — Kodexu CMS
a v Etickom kodexe.

Zakladnou zodpovednou zlozkou v systéme prevencie je Compliance officer.
Zakladnymi prostriedkami k naplneniu cielov prevencie su S$kolenia, komunikécia,
monitoring a zlepSovanie CMS.

Spolo¢nost’ FERONA Slovakia, a.s. v ramci prevencie CMS kladie zdsadny doraz na
skutocnost, aby osoby zaviazané Kodexom CMS boli zrozumitelnym spdsobom
oboznamené s CMS a problematikou pripisatelnosti trestnej zodpovednosti pravnickych
0sOb za trestn¢ Ciny spachané fyzickymi osobami a za tym ucelom si davaji za ciel
pravidelne informovat’ osoby zaviazané¢ kédexom CMS o danej problematike, a to formou
Skoleni a stanovenim jasnych pravidiel pri beznych ¢innostiach vykonavanych v suvislosti
S plnenim cielov spolo¢nosti FERONA Slovakia, a.s. Obsah informadcii je povinny zaistit’
Compliance officer v spolupraci s Advokatskou kancelariou Junek a partneri. Akakol'vek
osoba zaviazand kdédexom CMS je opravnend sa kedykol'vek a s akymkol'vek dotazom
tykajacim sa CMS obratit’ na Compliance officer, ktory je povinny takejto osobe vzhl'adom
na povahu dotazu v primeranej lehote odpovedat’.

Hlavnym cielom v oblasti prevencie spolo¢nosti skupiny FERONA Slovakia, a.s. je
zabezpecit’ ucelent informovanost’ 0s6b zaviazanych kodexom CMS o syst¢éme CMS a
trestnopravnej problematike. Hlavnym prostriedkom prevencie v ramci CMS je Skolenie
k problematike CMS, ktorého ciel'om je informacny a preventivny dopad na osoby zaviazané
Kédexom CMS, kedy kazda osoba ma byt riadne oboznamena s CMS a s problematikou
trestnych pravnych predpisov.

Spolo¢nost FERONA Slovakia, a.s. v spolupraci s Compliance Officer zaisti minimalne
raz za dva roky skolenia K tejto problematike. Osoby zaviazané¢ Kodexom CMS maju
povinnost’ sa tychto Skoleni zucastnit. Hlavnymi bodmi Skolenia buda vzdy podmienky
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trestnej zodpovednosti pravnickych 0sob a nasledky porusenia CMS, problematika etického
konania, korupcie. Skolenia mozu byt’ rozdielne svojim obsahom k jednotlivym pracovnym
poziciam. Sucastou Skolenia bude vzdy test sluziaci k overeniu ziskanych znalosti. Tento test
pripravi Compliance Officer v spolupraci s Advokatskou kancelariou Junek a partneri, ktory
d’alej vykona vyhodnotenie tychto testov a kazdého Skolenia a bude 0 fiom informovat
vedenie spolocnosti FERONA Slovakia, a.s. Sucastou vyhodnotenia Skoleni moézu byt
navrhy opatreni na zlep$enie za Gi¢elom kvalitnej§ieho naplnenia cielov CMS. Utast’ a obsah
Skolenia musi byt vzdy riadne zdokumentovany a archivovany v sulade s internymi
pravidlami. Za organizaciu Skolenia a dokumentaciu Skolenia zodpoveda odbor T'udskych
zdrojov. Ak Compliance officer zisti v ramci plnenia svojich tloh zasadné zmeny ¢i novy
vyvoj v oblasti CMS, bude o tom informovat’ vedenie spolo¢nosti FERONA Slovakia, a.s.
ana zaklade ich pokynu nasledne pripravi v spolupraci s Advokatskou kancelariou Junek
a partneri novy koncept Skolenia k danej tématike.

Dal3im nastrojom na prevenciu CMS je komunikacia. Spoloénost FERONA Slovakia,
a.s. komunikuje s osobami zaviazanymi Kédexom CMS internym a verejnym sposobom, a to
za UCelom zvySenia povedomia o CMS v maximalnej moznej miere, ¢o je vnimané ako
zasadny prvok prevencie. Z tohto dovodu je kladeny doraz najmi na to, aby sa osoby
zaviazané Kodexom CMS riadne oboznamili s trestnou problematikou, chapali obsah CMS
a jeho ucel. Tento nastroj je zaisteny najmi viditelnym odkazom na webovych strankach
spolo¢nosti FERONA Slovakia, a.s., pod ktorym su zaradené zakladné predpisy tykajlce sa
CMS. Dalej je tento nastroj zaisteny vidite’nym odkazom na firemnom intranete. Pod tymito
odkazmi je uvedeny kontakt na Compliance officer. Spolocnost FERONA Slovakia, a.s.
kladie vel'ky doraz na neustéle sledovanie, vyhodnocovanie, kontrolu a testovanie funk¢énosti
CMS astym spojené odhalovanie pripadnych rizik CMS. Za tym ufelom vykondva
priebezny monitoring tohto programu, za ktory zodpovedd Compliance officer.
Monitoringom sa rozumie predovsetkym hodnotenie plnenia a G¢innosti CMS. Compliance
officer zodpoveda za to, ze CMS bude vzdy minimalne 1x ro¢ne poc¢nuc rokom 2022,
najneskor k 31.1. nasledujuceho kalendarneho roka vyhodnoteny.

Compliance officer v spolupraci s Advokatskou kancelariou Junek a partneri pripravuje
k tomuto datumu spravu o plneni CMS (d’alej len ,,Sprava o plneni CMS*), ktorti predlozi
vedeniu spoloc¢nosti. Compliance officer je opravneny v ramci monitoringu pouZivat aj
formy dotaznikov a testov. Vedenie spolo¢nosti FERONA Slovakia, a.s. spravu o plneni
CMS prerokuje a pripadne prijme prislusné zodpovedajice zavery a stanovi nové tlohy
V ramci zaistenia ciel'ov a plnenia CMS. Sprava o plneni CMS bude nasledne zverejnena na
internetovych strankach spolo¢nosti, ato najneskor do konca februara nasledujuceho
kalendarneho roka. Sprava o plneni CMS obsahuje informacie o stave a d’alSom rozvoji CMS
vramci FERONY Slovakia, a.s., projektoch, Statistické informacie o oznameniach
a pripadoch podozreni (informécie vid’ Sm 72), ako aj prehl'ad o Skoleniach tykajucich sa
dodrziavania predpisov.

Zakladné povinnosti 0sdb zaviazanych kédexom CMS:

a) Konat vzdy v plnom stlade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky a pravnymi
predpismi Eurdpskej unie.

b) Konat' vzdy v plnom stilade S vnitornymi predpismi spolo¢nosti FERONA Slovakia,
a.s.

¢) Konat vzdy v sulade s hodnotami, zasadami a pravidlami CMS

d) Konat vzdy takym sposobom, aby nedoslo k spachaniu trestného ¢inu, ktory by
mohol byt pripisany spolocnosti FERONA Slovakia, a.s.




SLOVAKIA

W Rozhodnutie finanéného riaditela ¢. 08/2022 6. strana

e) V situacii, ked’ sa osoba zaviazana kédexom CMS dozvie, Ze ind osoba spachala
alebo pacha alebo pripravuje trestny ¢in, ktory by mohol byt’ pripisany spolo¢nosti
FERONA Slovakia, a.s., konat’ aktivne a postupovat’ v stilade s CMS. Zaroven je
povinna urobit’ vSetko potrebné, aby zamedzila spachaniu takého trestného ¢inu
alebo odvratila takym trestnym ¢inom sposobené nasledky.

f) Aktivne sa podiel'at’ a prispievat’ k napiiianiu u¢elu CMS.

g) Oboznamit' sa s pravnymi predpismi tykajucimi sa trestnopravnej problematiky
trestnych ¢inov pravnickych osob a s vnatornymi predpismi spolocnosti FERONA
Slovakia, a.s.

h) Zucastnovat sa vstupnych a pravidelnych skoleni tykajucich sa problematiky CMS.

i) 'V pripade akychkol'vek nejasnosti sa obratit’ na Compliance officer

IV. DETEKCIA

Hlavnym cielom CMS v oblasti detekcie je zabezpecenie efektivneho odhalovania
¢innosti, ktoré st v rozpore s CMS, a to za pouzitia u¢innych mechanizmov, ktoré v prvom
rade zaistia dovernost’ oznameni a dévernost’ oznamovatel’a.

Oznamovanie protispoloc¢enskej ¢innosti a ochrana oznamovatel’a sa riadi Smernicou :
Sm72 — Oznamovanie protispoloc¢enskej ¢innosti av zmysle platnej legislativy Slovenskej
republiky.

V. REAKCIA

Tento kodex CMS upravuje nasledky porusenia CMS.

Ak dojde k poruseniu CMS, ktoré naplni podmienky vzniku trestnej zodpovednosti
konkrétnej osoby, moZze vzniknut’ jej trestnd zodpovednost’ a toto konanie moZe byt nasledne
pripisané v zmysle zakona o trestnej zodpovednosti pravnickych osob a konani proti nim aj
spolo¢nosti FERONA Slovakia, a.s.

Porusenie CMS spachané osobu zaviazanou Kodexom CMS, ktord je zaroven
zamestnancom spolocnosti FERONA Slovakia, a.s. méze byt’ bez ohl'adu na vyssie uvedené
spité s d’al§imi nasledkami:

- Upozornenie zamestnanca na porusenie CMS jeho nadriadenym, a to vratane vysvetlenia,
ako spravne postupovat’ v obdobnych pripadoch v budicnosti, aby sa podobné porusenie
CMS uz nezopakovalo.

-V pripade vaZneho ¢i opakovaného poruSenia CMS je mozné takéto poruSenie povazovat
za poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca vyplyvajice z pracovnych predpisov
vztahujlcich sa k zamestnancom vykondvanej praci, pricom v zévislosti od intenzity
takéhoto porusenia méze ist’ o poruSenie discipliny zavaznym sposobom alebo o menej
zavazné porusenie. Takéto porusenie pracovnej discipliny moze viest’ k nasledkom,
ktoré ustanovuje 311/2001 Z.z. Zakonnik prace.

Porusenie CMS osobou zaviazanou Kodexom CMS modze byt hodnotené aj ako
porusenie starostlivosti riadneho hospodara, a to vratane dosledkov, ktoré s tym spajaju
pravne predpisy.

V pripade detekcie porusenia CMS md FERONA Slovakia, a.s. povinnost’ postupovat’
predovsetkym tak, aby bez zbyto¢ného odkladu boli prijaté efektivne napravné opatrenia,
ktoré povedi v maximalnej mozZnej miere k zabraneniu spachania trestného ¢inu alebo
k odvrateniu nasledkov trestného ¢inu alebo budii smerované k zabraneniu vzniku skody.
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Medzi napravné opatrenia, ktoré sa spolo¢nost FERONA Slovakia, a.s. zavizuje
dodrziavat’, patri najma:

- Preverovanie

- Oznamenie organom ¢innym v trestnom konani podla trestného poriadku

- Kroky veduce k reparacii skody

- Vydanie pokynov k urcitej ¢innosti alebo na zastavenie uréitej ¢innosti

VI. COMPLIANCE OFFICER A JEHO ZODPOVEDNOST

Compliance officer je podriadeny predsedovi predstavenstva a ¢lenom predstavenstva
spolo¢nosti FERONA Slovakia, , a.s.

Compliance officer nemoéze byt predseda predstavenstva, ¢len predstavenstva ani
dozornej rady spolo¢nosti FERONA Slovakia,, a.s.

Compliance officer predstavuje hlavny vykonny ¢lanok CMS, je povinny postupovat
takym sposobom, aby doslo k naplneniu ciel'ov CMS. Pri svojom vykone postupuje nezavisle
a nestranne a zodpoveda sa iba predstavenstvu spolo¢nosti FERONA Slovakia, a.s.

Compliance officer je kontaktnou osobou CMS a zodpoveda za to, zZe v ramci plnenia
CMS neddjde k omeskaniu s plnenim niektorej z uloh CMS, najmi v oblasti Skolenia osob
zaviazanych CMS a vyhodnotenia funk¢nosti CMS.

Compliance officer ma pravo pozZadovat’ najmé nevyhnutnt suc¢innost’ od vSetkych osdob
zaviazanych Kodexom CMS, a to vratane vedenia spolo¢nosti FERONA Slovakia, a.s..
Kazda osoba zaviazand Kodexom CMS je povinna mu takl sucinnost’ bez zbyto¢ného
odkladu poskytnut’. Tato povinnost’ nie je nutné splnit’ len v pripade, Ze by poskytnutie
takejto sucinnosti bolo v rozpore s pravnymi predpismi a Sm 72.

Compliance officer hodnoti a navrhuje aktualizaciu CMS, je opravneny navrhnut’ nové
znenie Kodexu z pohladu CMS, sleduje a hodnoti stav plnenia CMS, navrhuje zlepSenie
CMS. Compliance officer d’alej prijima a vyhodnocuje podnety na zlepSenie CMS, kedy
kazda osoba zaviazand Kdédexom CMS ma pravo mu zaslat’ podnet tykajici sa plnenia alebo
zlepSenia CMS.

Compliance officer sleduje vyvoj legislativy, judikatiry, odbornych komentarov a praxe
v oblasti trestnej zodpovednosti pravnickych osob za ucelom zlepSenia CMS.

Kazd4 osoba zaviazand Kodexom CMS sa mdze na Compliance officer kedykol'vek
obratit’.

Compliance officer musi byt’ osoba, ktora ma potrebné znalosti a skiisenosti a je moralne
kvalifikovanou a bezthonnou osobou.

Compliance officer je ustanoveny na trovni skupiny Ferona.

Compliance officer musi vzdy postupovat’ tak, aby boli naplnené ciele CMS a je povinny
zachovat’ dovernost’ k akejkol'vek informacii, ktoru sa pri plneni svojich povinnosti dozvie.

VIlI. ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento kodex nadobuda uéinnost’ dia 06.05.2022.




