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FERONA PRIJALA ZA SVOJE ALEBO CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY (CSR), KTORA PREDSTAVUJE DOBROVOLNY ZAVAZOK FIRIEM SPRAVAT SA V RAMCI

TAKE FIRMY SU NOSITELMI POZITIVNYCH TRENDOV A POMAHAJU MENIT PODNIKATELSKE
PROSTREDIE AKO CELOK, ODLISUJU SA 0D KONKURENCIE, STAVAJU SA ZIADANYM PARTNEROM
PODOBNE ZMYSLAJUCICH FIRIEM A ORGANIZACII A ATRAKTIVNYM ZAMESTNAVATELOM.
SPOLOCENSKY ZODPOVEDNE AKTIVITY FIRIEM SU CISTO DOBROVOLNE A CHARAKTERISTICKE TYM,
ZE IDU NAD RAMEC POVINNOSTi DANYCH ZAKONOM. zm0s susiess teanes rorun
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UVODNE SLOVO @@
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VAZENE DAMY A VAZENi PANI,
Ferona si je vedomad, aké zasadné je spravat sa zodpovedne v oblastiach ekonomického riadenia, socialneho rozvoja a starostlivosti o Zivotné prostredie -
environmentalna oblast. Tato sprava o spolocenskej zodpovednosti predstavuje kltcové aktivity firmy, s ktorymi by sme Vas radi zoznamili. Spolocenska
zodpovednost je neoddelitelnou sucastou nasej firemnej kultdry. Ako zodpovedna spolocnost reSpektujeme zaujmy nasich zainteresovanych stran -
zamestnancov, zakaznikov, dodévatelov, akcionarov, partnerov i $ir$ej verejnosti. Na napifianie nasej stratégie a predpokladom pre Gspech Ferony je lojalita
a zvysSena produktivita prace nas vSetkych, o patri medzi zakladné piliere pre buddci vyvoj spolognosti.

Spologensky zodpovedna firma si svojim pdsobenim nielen jednoduchSie udrZiava existujucich zakaznikov, ale zaroven
pritahuje novych obchodnych partnerov, o dihodobo prina§a zvySenie stability a konkurencieschopnosti na trhu.
Zodpovedny pristup Ferony k vys$Sie spominanym oblastiam sved_Gi o historii spolocnosti, ktora mé viac ako 190-roéna
tradiciu. Pre mnoho generdcii je Ferona symbolom Zeleznej istoty. Hutnicky material je nevyhnutnou sti¢astou sveta,

v ktorom Zijeme. Verime, Ze tato sprava bude pre Vas zdrojom uZitoénych dat a zaujimavych poznatkov. A verime tieZ,
Ze sme do tejto publikacie zahrnuli vSetko, ¢o nas dnes a denne obklopuje a Ze vyznam spoloensky zodpovedne;
spolocnosti sme prijali za svoje s najlepSim vedomim.

Ferona kazdorocne zverejiiuje vyrocné spravy (Firemny report), vdaka sucasnym poziadavkam

a zainteresovanym stranam budeme zverejiiovat i spravy o spolocenskej zodpovednosti spolocnosti.

0 svojich planoch, cieloch, innostiach a vysledkoch dalej informujeme zakaznikov i z(¢astnené strany
prostrednictvom internetovych stranok spolocnosti.

Ako sme uz spomenuli, Ferona zodpovedné spravanie uplatiiuje v troch oblastiach:
@ EKONOMICKE), @ SOCIALNE) a € ZIVOTNE PROSTREDIE.

Podme sa spoloéne hliZSie zoznamit, ktoré pravidla Ferona uplatfiuje.

Dr. JAN MORAVEC

GENERALNY RIADITEL A PREDSEDA PREDSTAVENSTVA
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IDENTIFIKACIA SPOLOCNOSTI

¥ ferona

Obchodna firma

Ferona, a.s.

Identifikacné Gislo

26440181

Sidlo Havlickova ¢p. 1043/11,11182 Praha 1
Datum vzniku 21.3.2001

Internetoveé stranky www.ferona.cz

Zakladny kapital 3000 000 000 Ké

Spolocnost je zapisana v obchodnom registri
vedenom na Mestskom stde v Prahe, oddiel B,
vlozka 7143. Spolocnost hola povodne zaloZena
ako Rekulus, a. s., a to skupinou v zhode
konajlcich majoritnych akcionarov vtedajSej
spoloénosti Ferona, a.s. (IC0: 25 79 20 75).
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K rozhodnému driu 1. 4. 2001 prevzala spolocnost

ako hlavny akcionar podla § 220p Obchodného
zakonnika spolognost Ferona, a.s. (IC0: 25 79 20 75),

a to na zaklade zmluvy o prevzati schvélenej valnymi
zhromazdeniami oboch spolo¢nosti diia 27. 6. 2001.
Zépis prevzatia do obchodného registra nadobudol
pravnu moc diia 29. 8. 2001. Na zaklade zmluvy

o zligeni prevzala spolocénost ako nastupnicka imanie
zanikajlicej materskej spoloénosti STEEL INVESTMENTS
GROUP, a. s., k rozhodnému driu 1. 1. 2005.
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IDENTIFIKACIA SPOLOCNOSTI

Ferona, a.s. je moderna obchodna spolocnost,
zaoherajlca sa nakupom, skladovanim, Gpravou,
logistikou a predajom hutnickych vyrobkov,
druhovyrobkov, Zeleziarskeho sortimentu
aneZeleznych kovov na baze velkoohchodu.
Pasobi v Ceskej republike, na Slovensku

a v Pol'sku. Sicastou nasej skupiny je Pragmet,
a.s., ktory je zamerany na automotiv. Dalej je
to spolocnost FTP, s.r.0., ktoré je zamerana na
materialy z plastov a kompozitno-hybridnych
materiélov.

Nie sme len Gizko zamerany hutnicky distribdtor,
chceme sa stat centrom materidlového
inZinierstva pre strednd Eurdpu.

Pobocky a sklady pokryvaji celé izemie

Ceskej republiky, o umoziiuje priamy styk so
zakaznikom, €i uzZ ide o velkoodberatelov, aleho
drobného zékaznika.
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Poniikame bezkonkurenénu Sirku sortimentu

a komplexnost poskytovanych sluzieb. Nasa
vozova flotila vyuZiva viac ako 100 nakladnych
aut, naSe deliace centra rocne spracuju viac

ako 400-tisic ton materialu, prevadzkujeme
maloobchody, disponujeme vlastnym skiSobnym
laboratdriom na overovanie a sledovanie

kvality materialov. Vdaka investiciam do ITC
technoldgii sme pripraveni stat sa partnerom i pre
poZiadavky Priemyslu 4.0.

Ferona, a.s., si kladie za ciel, aby ponikany
sortiment a sluzby uspokojili kazdého, kto sa
rozhodne vyuZzit ponuku spolocnosti.
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ROZDELENIE SPOLOCNOSTI FERONA

¥ fecona
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PRAHA, LIBEREC, HRADEC KRALOVE, CHOMUTOV, PLZEN,
CESKE BUDEJOVICE, 0LOMOUC, OSTRAVA, BRNO

VELKOOBCHOD S HUTNICKYM MATERIALOM
|

ZILINA, BRATISLAVA, KOSICE, NITRA MYSEOWICE, WROCLAW, KIELCE, POZNAR

STEEL SERVICE CENTRA

|
¥ Fecona

HRADEC KRALOVE, OLOMOUC, OSTRAVA

1
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|
W fecona S PRAGMET
BRATISLAVA BENATKY NAD JIZEROU

VELKOOBCHOD S PLASTAMI

|
¥ F TP

GESKE BUDEJOVICE, KRAL(V DVIR, OLOMOUC
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FERONA ONLINE

L

FERONA ONLINE

Ferona stavia na svojich pevnych zakladoch, ale zaroveri ide s novymi trendmi a hlada
nové prilezitosti. Vzhladom na to, Ze neustale pracujeme na obchodnych procesoch,
komunikacii a rychlosti dodania tovaru, rozhodla sa Ferona po mnohych rokoch pre
redizajn internetovych stranok a spustila objednavkovy systém Ferona ONLINE.
Postupnymi krokmi, akceptéaciou zamestnancov a zakaznikov sme vytvorili pne
funk&ny objednavkovy systém.

Na tejto stranke mé zakaznik moznost kedykolvek a odkialkolvek zistit Sirku,
dostupnost a cenu sortimentu. Ide o objednavkovy systém, kde mé zakaznik svoje
prihlasovacie tdaje, vidi svoje cenové nastavenie a histériu objednavok.

Tento systém stoji na pevnych pilieroch vdaka Zeleznej knihe, ktorti je mozné
definovat ako Bibliu Ferony. Moznost cerpat odborné informacie ma ktokolvek
vratane projektantov, Studentov strednych a vysokych $kol. Da sa povedat, Ze pre
mladd generdciu je Zeleznd kniha spolu so Strojnickymi tabulkami vstupnym zdrojom
informacii na $tudium s technickym zameranim.

Vzhladom na situdciu, ktora v nedavnej minulosti postihla cely svet, sme vdacni za
to, Ze tento systém ziskal ohlasy u naSich zakaznikov, ktori dokazali pomocou nasej
podpory nadalej fungovat a Ferona zarover vdaka tomu mohla ochranit svojich
pracovnikov pred ochorenim Covid-19.
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Wie pod jednou stfechou

Velkoobchod

hutnim materialem

@ Nakberte o cencnou pabidku online | —--G_—-—-
TR G e TR B peadne e

Wie pod jednou stiechou
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Modernizacia linky v SSC Ostrava

V roku 2021 pokracoval projekt modernizacie
priecne deliacej linky v SSC Ostrava v hodnote
150 mil. K€. Samotna modernizacia spocivala

v in§talacii STRETCHERu (technoldgie tahového
rovnania) a kefovacich zariadeni do linie

13
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prvkov linky, stohovaca a ukladaca na vystupe
linky. Utelom tahového rovnania je eliminacia
vnitorného pnutia spracovavaného materialu,
ktory je nasledne vhodny na spracovanie
laserovou technoldgiou. V 4. $tvrtroku bola

©E®

spustena skiSobna prevadzka a testy produkcie.
V roku 2022 bola spustend ostra prevadzka a linka
bola doplnena o technoldgiu balenia a paskovania.

’
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HISTORIA SPOLOCNOST!

Na ¢eskom trhu funguje mnoho ponovembrovych firiem, ktoré stavaji na

dne$nych ¢i véerajsich skisenostiach a Ziju budicnostou. Histka spoloénosti
nadviazala na prvorepublikovi tradiciu a oprasila masarykovsky ideal.
Potom je tu vSak eSte skutocne mala skupina firiem, ktoré uz davno oslavili
sto rokov pdsobenia na tomto trhu a slovo tradicia v ich podani nie je len
prazdna fraza. Jednou z nich je aj spoloénost Ferona.

W Ffecona

HISTORIA

Ak mame nahliadnut do histdrie a vystopovat zaloZenie spolocnosti
Ferona, musime sa vratit o viac ako dve storocia spat, a to do roku
1782, ked osvietenec Jozef . svojim patentom povolil zakladat
hutnicke sklady vo velkych mestéach. VlyZiadala si to situacia, pretoze
Eurdpou uz zacal hybat prvy zachvev priemyselnej revolicie a huty

-
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zatali zaZivat svoj rozkvet. Zaciatkom 19. storo€ia sa uZ dost
hovorilo 0 Zeleznici a ta, ako je zname, je velmi Gzko spojend prave
s produkciou kvalitného Zeleza.
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HISTORIA SPOLOENOSTI

1800

V tychto pionierskych ¢asoch bolo Zelezo predavané priamo v hute.

\ 20. rokoch 19. storocia vsak vzréstol dopyt a nasledne vyroba
Zeleza natolko, Ze huty museli predaj Zeleza prenechat obchodnikom.
Stiipajtica produkcia Zeleza a vysokéa miera konkurencie viedli v roku
1829 k prudkému poklesu ceny.

To bola Sanca pre mensich obchodnikov, ktori si skér obchod so Zzelezom
dovolit nemohli. Situaciu vyuzil taktiez sikromny obchodnik, prazsky
mestan Bondy, od ktorého mozeme sledovat ,vyvojov liniu“ az

k dnesnej Ferone.

ZALOZENIE SPOLOCNOSTI

V roku 1829 Bondy zaloZil firmu ohchodujdcu so Zeleznymi
produktami. Firma nemala na zaciatku svoje pevné sidlo. Majitel
sa neSpecializoval na jednu Zeleziaren, ale vyuzival vSetky prazské
sklady a riadil sa vyhodnostou ponuky tej-ktorej huty. Predaval
predovSetkym obyCajné Zelezo, obruce na kolesa a sudy, pasové
Zelezo a najdrahSie pratové, dalej obchodoval s tyGovinou, bielym
a Giernym plechom, Zelezom na drot, liatinovymi doskami

a liatinovym riadom.

19
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HISTORIA SPOLOENOSTI

EKONOMICKA KRiZA A JEJ PREKONANIE

ZvySena konkurencia a stagnacia investicii po revoluénom roku
1848 privodili nutnost zakladania prvych akciovych spoloénosti.
Kamenouholné bane, Zeleziarske taziarstvo a dalSie podniky

sa razom zmenili na velke firmy, ¢asto s (¢astou velkej banky.
Takto vzniknuté silné spolocnosti dokazali kontrolovat rakisko-
uhorsky, a teda aj desky trh celé 19. storocie. Drobnejsi
obchodnici Zli v tieni gigantov a museli sa podriadit ich cenam,
¢o niektoré mensSie firmy zlikvidovalo.

16
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V' polovici 19. storogia, ked sa vo velkom
budovala Zelezniéna siet, bolo na vystavhu
Zeleznic odoberanej az 90 % celej hutnickej
produkcie. To malo za nasledok rast hutnickej
produkcie 0 47 %. Ceny Zeleza vtedy stipli

asi 0 20 %. Firma Bondy vedela tdto priazniva
situaciu vyuzit a viaka velmi vyhodnej cenovej
politike sa prepracovala medzi najlepsie si

veddcich hutnickych velkoobchodnikov v Prahe.
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HISTORIA SPOLOENOSTI

VZNIK VELKE) A SILNE) SPOLOCNOSTI

Povojnové obdobie sa vyznacovalo vysokym stupiiom
monopolizacie trhu s hutnickym materialom. Firma Bondy sa
spojila s niekolkymi dalSimi prazskymi obchodnikmi s hutnickym
materialom a vytvorila v roku 1919 akciovi spoloénost s menom,
ktoré sa uz velmi bliZi tomu dneSnému - Ferra, a.s.

17
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Ekonomicka situdcia sa trochu

vylepsila na konci 19. storo€ia, ked sa

i v zaostalej rakusko-uhorskej monarchii
prejavila druha priemyselnd revolicia a za
dvermi bola svetova vojna.

1. svetova vojna priniesla obrovsky vzostup tazkého

priemyslu, a predovSetkym Zeleziarskych produktov.

Stvorroéné vojnové besnenie bolo v roku 1918
zakontené vznikom eskoslovenského Statu
a nastupom masarykovskej éry rozkvetu.

©e®
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HISTORIA SPOLOENOSTI

Aby Ferra obstéla v nerovnom konkurenénom hoji, bola nitend
bud spojit svoje sily s konkurentmi v podobnej situdcii, aleho si
najst spravneho partnera a zdsadnym spdsobom rozsirit svoju
pdsobnost. Potas dvadsiatych rokov 20. storo€ia sa Ferra
postupne spojila s niekolkymi malymi firmami.

\yznamnym medznikom v histérii spolocnosti Ferra,
respektive Ferona, je rok 1927, ked doslo k spojeniu s firmou
Popp Ostrava. 0 rok neskor vstupila do spoloéného podnikania
aj firma Zivnoferrum Praha.

DRUHA SVETOVA VOJNA

Cierny piatok na burze a prehlbujtica sa hospodarska kriza sa zdali
byt pohromou, ale ako sa ukazalo neskor, nastup Hitlera k moci

v Nemecku bol ovela tragickejsi. Cesky tat bol okliesteny a vystaveny
realite druhej svetovej vojny. Predvojnova hospodarska Struktira
bola deformovana a celé vyrobné odvetvia boli naruSené. Vykonali sa
presuny statisicov pracovnych sil do vojnového priemyslu aleho na
nitené prace do Hitlerovej Tretej rise.

Hmotné Skody dosiahli stomiliardové sumy v predvojnovej mene,
priemysel mohol len obmedzene vyuZzivat svoje vyrobné kapacity,
zasoby surovin a paliva boli vycerpané, doprava naruSena a mena
znehodnotena inflaciou.

Zakladnym problémom vSetkych subjektov tazkého strojarenstva
v prvych povojnovych rokoch bolo najdenie nového smeru a s tym
18 slvisiacich novych trhov.
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1939

1945

Do roku 1939 existovalo na izemi Ceskoslovenska asi
40 firiem zaoberajtcich sa obchodom so Zelezom.
Medzi nimi zaujimala Ferra jedno z najvyznamnejSich miest.

KONIEC VOINY

Dekrétom prezidenta republiky o znarodneni bani a niektorych
priemyselnych podnikov z 24. oktdbra 1945 bol znarodneny
zoStatnenim aj hutny priemysel. Vtedy vytvorené narodné podniky
je mozné rozdelit do dvoch skupin: Ceskoslovenské huty . p. -
ustredny vrcholny organ a Vyrobné narodné podniky. V centre
nasho zaujmu je narodny podnik Ceskoslovenské huty. Vtedajsia
garnitdra presne vedela, o robi a aky je ciel - silné Statne
Struktry, pre ktoré je stabilizacia tazkého priemyslu klicovym
prvkom vladnutia. Prvym organizaénym opatrenim nového podniku
Ceskoslovenské huty holo rozdelenie Gstredia na tyri odbory
(technicky, komer€ny, administrativny a zamestnanecky).

©e®
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HISTORIA SPOLOENOSTI

POFEBRUAROVE ZOSTATNENIE
A PATDESIATE ROKY

Februar 1948 vyvolal velké zmeny vo vietkych oblastiach spolocenskej
¢innosti. Rychlo sa zacali uplatriovat centralistické tendencie

vo vSetkych isekoch hospodarstva. Systém riadenia narodného
hospodarstva budovany v rokoch 1945 - 1948 sa po zost4tneni tak
zmenil, Ze jeho jednotlivé ¢lanky stratili svoje opravnenie. Zakladnym
znakom pofebruarového hospodarstva bolo posilnenie tlohy planu
acentralnych organov v riadeni (ministerstiev a generalnych

riaditelstiev) a s tym spojené oslabenie ekonomickych nastrojov.

K dal3ej reorganizacii hutnickeho priemyslu doslo k 1. januaru 1951
tym, 7e holi zrusené Ceskoslovenske huty ako nérodny podnik. Nahradilo

ich Generalne riaditelstvo, ktoré podliehalo priamo ministrovi.

19
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V polovici 50. rokov zosilnela kritika nadmernej centralizacie
a tazkopadnosti v dodavkach a plneni pohladavok. Zaciatkom
roku 1999 zacala fungovat nové siistava riadenia, planovania,
financovania priemyslu a stavebnictva. Ustredné riadenie
preslo na Hlavna odbytovi spravu ministerstva hutnictva
(vratane Poldi). Podla skisenosti zo ZSSR hol zavedeny novy
spdsob pridelovania hutnickych vyrobkov prostrednictvom
tzv. tratovej dodavky a zacalo sa s kumulaciou objednavok.
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HISTORIA SPOLOENOSTI

SESTDESIATE A SEDEMDESIATE ROKY

V prvej polovici 60. rokov sa situcia ukazala byt neudrZatelné

a bola vyvijana snaha po aspoi iastocnej decentralizacii a posilneni
samostatnosti vyrobnych hospodarskych jednotiek. Z odStepnych
zavodov Hutného odbytu a KovoSrotu boli vytvorené dve zdruzenia

podnikov premenené k 1. janudru 1972 na celové organizacie.
Hutny odbyt bol premeneny na podnik s nazvom Ferona, n. p.

20
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1972
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Pri svojom vzniku mala Ferona 11 odStepnych zavodov

v Prahe, Plzni, Chomutove, Liberci, Hradci Kralové, Brne,
Olomouci, Ostrave, Bratislave, Ziline a Kosiciach. Tieto zavody
disponovali viac ako 40 skladmi.

Sklady Ferony sa v§ak neSpecializovali iba na vyrobky
hutnictva. Distribuovali tieZ hutnicke druhovyrobky.
Vzhladom na dopyt po nich sa znacne zvySil obrat. Predavali
predovSetkym tahand a pasova ocel, vyrobky z drétu,
spojovaci material, ale aj vyrobky z nezeleznych kovov.
Rozsah skladového odbytu sa zvagsil z 2 073 000 ton v roku
1965 na 2 928 000 ton v roku 1980, . j. 0 41 %.
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HISTORIA SPOLOENOSTI

1980

V' roku 1980 predstavoval skladovy odbyt 19 % rocnej
produkcie valcovaného materialu a 26 % produkcie
ocelovych rarok. Koncom tohto roku mala Ferona na
sklade takmer 600 000 ton hutnickych vyrobkov.
Rogne holi vyhavované az dva miliény poloZiek. Dalsou
¢innostou Ferony bola operativna zmena hutnickych
vyrobkov medzi krajinami RVHP, ktora sa realizovala
prostrednictvom medzinarodnej organizécie
hutnickeho priemyslu socialistickych krajin Intermetall.

V polovici roku 1989 sa z narodného podniku Ferona
] 9 8 9 stava Statny podnik. Prechadzaji nan vSetky prava

azavazky i vSetky opravnenia zo Statnej hospodarske;

organizacie Ferona, narodny podnik, Praha.

V méji 1992 vznika akciové spolocnost Ferona, ktorej
zakladnym predmetom podnikania je velkoobchod zamerany
na nakup, skladovanie, Gpravu a predaj hutnickych
vyrobkov, hutnickych druhovyrobkov, nezeleznych kovov
anadvazujuceho Zeleziarskeho sortimentu.

1992
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HISTORIA SPOLOENOSTI

\/ procese privatizacie pocas rokov 1992 - 1994 preslo ‘I 9 9 4

vlastnictvo akciovej spolocnosti Ferona z rak Statu plne
do sukromnych rak.

9 V roku 1997 vznikla spolocnost FERONA Slovakia, a.s.,
] 9 7 integrujica dovtedy samostatne posobiace spolocnosti
skupiny na Slovensku.

0d roku 2004 sa postupne krystalizovala sugasné organizatna
Struktara Ferony, ktort teraz tvori devét regionalne
definovanych pobogiek, ktoré prevadzkuju celkovo 10 skladov.
Tieto sklady dodavaju Siroku Skalu sortimentu hutnickych
vyrobkov, druhovyrobkov a nezelezné kovy Sirokému spektru
zakaznikov zo vSetkych segmentov ekonomiky.

22
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HISTORIA SPOLOENOSTI

V rokoch 2002 - 2008 hola postupne vybudovana
siet deliacich centier skupiny Ferona zamerana

na priecne a pozdizne delenie plechov zo zvitku.

Tieto Steel servis centra v Hradci Kralové, Ostrave
a Bratislave spracuju podla potrieb zakaznikov
Ferony roéne viac ako 300-tisic ton za studena

i za tepla valcovaného materialu.

23
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Na polsky trh vstupila skupina Ferona

v roku 2007 zaloZenim dcérskej
spolocnosti Ferona Polska S.A. so sidlom
a skladom v Myslowiciach pri Katoviciach.

Portfdlio servis centier Ferony bolo v roku 2009 doplnené
akviziciou majoritného podielu v spolocnosti Pragmet, a.s.
Tato spolocnost je dodavatelom spracovania za studena
valcovaného materialu pre vyrobu automobilov.

©e®
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HISTORIA SPOLOENOSTI @@@

V roku 2017 presla do 100 % vlastnictva Ferony, a.s.,
spolocnost FTP, s.r.0., ktora patri medzi poprednych
distribdtorov plastov v CR a na Slovensku.

V roku 2018 spolocnosti skupiny Ferona predait
na trhoch Ceska, Slovenska a Polska celkovo
takmer 1 milién ton hutnickych vyrobkov

a servisné centra skupiny spracuiju viac ako
400-tisic ton valcovaného materialu.

-

EKONOMICKY PILIER
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HISTORIA SPOLOENOSTI @@@
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V roku 2019 oslavila Ferona vyznamni
udalost - 190 rokov od zaloZenia spolocnosti.

= ."n -
‘..? m VELKDOBCHOD
HUTNIM MATERIALEM

Férovy partner jiz 190let!

W 2019

, =
i l I 4 1329
ovy pariner ji 190let!

i!l

ELEKTRICKY, AUTOBUSY A ZELEZNICNE STANICE

Informacna kampan, ktora nas sprevadzala cely rok 2019, bola vnimana ako velmi GispesSna. Bola vytvorena celorepublikova akcia polep elektriciek,
autobusov a zeleznicnych stanic. Vdaka tejto viditelnej propagacii vnimali zamestnanci pocit spolunalezitosti, ze pracuju v spolocnosti s takou histériou.

20
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HISTORIA SPOLOENOSTI

SUTAZ PRE ZAMESTNANCOV

Pri vyznamnom vyroci 190 rokov od zaloZenia bola okrem iného
urobend sitaz pre zamestnancov. Kazdy zamestnanec dostal papierové L e
leporelo, kde bola velmi prehfadnym spasobom opisana histéria Ferony FEROVY LEZIAK

vratane grafického spracovania zasadnych milnikov spolocnosti.
Na zaklade tychto faktov boli vytvorené otazky, ktoré mal moznost
kazdy zamestnanec zodpovedat a zdcastnit sa na sitazi.

Na tto prilezitost bolo
vyrobené i Specialne pivo,
a to vratane etikety.

1800
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HISTORIA SPOLOENOSTI

i 2020

©e®

V' roku 2020 bol cely svet vystaveny pandémii koronavirusu spdsobujticeho ochorenie Covid-19, ktoré zasiahla do vetkych oblasti verejného i sukromného Zivota.
Postavila celd spolognost pred nové vyzvy, dondtila ju zmenit mnozstvo zahehnutych a zavedenych praktik. Vyrazne zasiahla do chodu ekonomiky. V/ CR doslo

k poklesu HDP o 5,6 %. Jeden z pilierov Geskej ekonomiky - automohilovy priemysel - zaznamenal pri najvyznamnej$om segmente vyroby - osobnych automohiloch
a lahkych uZitkovych vozidlach - najprudsi pokles v novodobej historii (19,2 % oproti roku 2019) a objemom produkcie sa vrétil na droveri roku 2014. Napriek
vSetkym tazkostiam spojenych s momentalnou situdciou vnima Ferona toto obdobie ako prileZitost na dal$i rozvoj a upevnenie pozicie na trhu.

Ferona, a.s., prvykrat za rok 2021 zmerala uhlikov( 2 022

stopu v €leneni na priame a nepriame emisie.

2]
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Jednou z hlavnych priorit rozvoja vnitornej Struktdry Ferony
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HISTORIA SPOLOENOSTI

“g STREeTCH &

* La=R cur

Dokondili sme komplexnt modernizaciu
Steel Service Centra v Ostrave,

ktorého zakladom je nova technoldgia
tahového rovnania tzv. Stretcher. Tato
najmodernejSiu technoldgiu ma v Eurdpe
iba niekol'ko firiem a umoziiuje vyrazné
zvySenie kvality plochych vyrobkov.

4 N

ferona
195
YEARS

1829—2024
- J

Spolocnost Ferona v roku 2024
oslavila 195. vyrocie svojho
zaloZenia.
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SLOVAKIA

econa

-
105

YEARS

1919—2024

\_ J
Spolocnost FERONA Slovakia

v roku 2024 oslévila 109. vyrocie

svojho zaloZenia.

©e®

Realizovali sme pilotny
projekt na vybudovanie
fotovoltaickej elektrarne
v aredli pobocky Olomouc.

V oblasti digitalizacie je naSou prioritou
implementacia nového ERP - systému
Microsoft Dynamics 365 Finance and
Operations ako priprava Ferony na potreby
Priemyslu 4.0 a nasledna automatizacia
arobotizacia skladov a logistiky. Vysledkom
by mala byt nielen vys$Sia rychlost, ale
predovSetkym vy$Sia spolahlivost a kvalita
naSich sluZieb. Skupina Ferona ma ambiciu
stat sa stredoeurdpskym lidrom nielen na
poli hutnickej distribicie a materialového
inZinierstva, ale aj v oblasti digitalizacie.

EKONOMICKY PILIER
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\plyv Ferony na spolocnost, na svojich zamestnancov

a na svoje okolie

Zakladné potreby zamestnancov mozno zaistit aj
jednoduchym plnenim legislativnych povinnosti,
ale s touto skutocnostou sa nestotoziiujeme

a snazime sa im poskytnut priestor na vnatorni
motivaciu, podmienky na profesijny rozvoj a do-
siahnutie celkovej spokojnosti z prace. High-Po-
tential program si kladie za ciel zapojit mladych
alebo novo prichadzajticich kolegov do ddleZitych
aktivit a tém. Maju moznost ziskavat cenné
informacie, prehlbovat svoje znalosti a navzajom
si odovzdavat svoje doterajSie profesijné skise-
nosti. Tento program ma vypisané témy, ktoré
moZu pracovnici dalej spracovavat. Ferona chce
tymto dokazat, Ze si svojich zamestnancov vazi
a ze s nimi poita.

SPRAVA 0 SPOLOCENSKE) ZODPOVEDNOSTI

Pre Feronu je samozrejmostou dodrZiavanie
[udskych prav, zakaz akejkolvek ilegalnej

prace, zakaz diskriminacie na zaklade pohlavia

a narodnosti a konanie s ctou a profesionalitou.
Hlavné zasady konania spolocnosti a jej
zamestnancov st zakotvené v ETICKOM KODEXE
FERONY. Stoji v lom: ,Ferona sa zavézuje zaistit
pracovné prostredie bez akejkolvek formy
sexualneho i iného obtazovania, ¢i uz ide

0 obtaZovanie zamestnanca inym zamestnancom,
obtaZovanie zakaznika alebo dodavatela
zamestnancom a naopak. Ferona sa zavazuje,

Ze s kazdym z nas bude zaohchadzané cestne

a dostojne; preto nebude tolerovana Ziadna
diskriminacia podla rasy, farby pleti, pohlavia,
veku, nahoZenstva, etnického i narodnostného
povodu, postihnutia alebo z inych nezékonnych
dévodov. Ferona nam poskytne rovnaké
prilezitosti pre postup bez diskriminacie.” (Eticky
kddex spolocnosti Ferony, a.s., 2014).

Ako bolo uvedené vysSie, konanie spolocnosti

ajej zamestnancov sa riadi Etickym kddexom
spolocnosti. 0d zamestnancov sa otakava, ze

sa buda spravat v stlade s dobrou povestou
spolocnosti: ,Spoloénosti skupiny Ferona,

a.s. (dalej len ,Ferona“), majd dobrd povest

vdaka poctivym a ¢estnym praktikam pri

svojom vlastnom riadeni a pri vSetkych svojich
obchodnych rokovaniach. Pre Feronu a pre
kaZzdého z nas, zamestnancov a riadiacich
pracovnikov, je mimoriadne ddleZité, aby sme
udrZali tato povest a dalej udrzali aj vztahy dovery
voCi osobam a firmam, s ktorymi prichadzame

do styku. Ferona a jej zamestnanci musia konat

v stilade so vSetkymi miestnymi, narodnymi,
medzinarodnymi alebo zahraniénymi pravnymi
normami alebo predpismi, ktoré sa vztahujl na
ginnost Ferony.” (Eticky kodex spoloénosti skupiny
Ferona, a.s., 2014).

SOCIALNY PILIER
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V etickom kddexe je tieZ zakotvena povinnost
chranit osobné (daje zamestnancov, ako aj inych
0s6b, ktorych udaje boli Ferone poskytnuté. Vsetci
THP (technicko-hospodarski pracovnici), ktori

v ramci pInenia svojich povinnosti prichadzaju

do styku s osobnymi Gidajmi ¢i inymi dévernymi
informaciami, st zaviazani zachovavat mi¢anlivost.

Na prevenciu, detekciu a reakciu na pripadné trest-
nopravne ¢i neetické konanie a ako stcast firemnej
kultdry je v spolocnosti Ferona zavedeny systém
pomenovany ako COMPLIANCE MANAGEMENT SYS-

TEM (CMS). Spolocnost Ferona, a.s., v snahe potlacit

akékolvek protipravne (trestnopravne) aj neetické
konanie prijima tento kddex s cielom vynaloZenia
maximalneho Usilia, ktoré mozno od spolocnosti
Ferona spravodlivo poZadovat s cielom zabranenia
spachania protipravneho ¢inu a na odvratenie
nasledkov spachaného protipravneho cinu. Kddex
CMS je zakladnym vnatornym predpisom pre CMS
adefinuje jeho zaklady, ked najmé stanovuje
jednotlivé prijaté opatrenia a postupy a obsahuje
vyjadrenie hodnét, cielov, zasad a pravidiel CMS,
ktorymi st predovSetkym spologensky zaujem na

SPRAVA 0 SPOLOCENSKE) ZODPOVEDNOSTI

prevencii a odhalovani trestnej Ginnosti, zachovani
dobrej povesti spoloénosti Ferona a jej firemnej
kultdry, dodrZiavani estnych obchodnych praktik
pri obchodnej innosti a vykonavani tejto Cinnosti
v (plnom silade so vSetkymi pravnymi predpismi
ainternymi etickymi poZiadavkami.

Tymto kddexom st zaviazani vSetci riaditelia,

veduci zamestnanci a kazdy zamestnanec ¢i osoba
v podobnom postaveni pri plneni pracovnych dloh

a dalSie osoby, ktoré st definované v ustanoveni

§ 8 ods. 1zakona ¢. 183/2016 Zb., zakon o trestne;
zodpovednosti pravnickych osob a konanie proti nim
(dalej len ako ,,0s0by zaviazané kddexom CMS").

Zakladom CMS su tieto vndtorné predpisy:

@ Pracovny poriadok

Ferona mé zaujem, aby jej zamestnanci chapali,
Ze s pre spolocnost skutoéne déleZiti. Ferona

reSpektuje zamestnanecké odbory a ich

¢innost a zaklada si na dodrziavani vSetkych
ustanoveni Kolektivnej zmluvy. Zarovei vychadza
zamestnancom v Gstrety v mnohych dalSich
oblastiach.

VSetci THP s pravidelne kazdoroéne hodnoteni.
Na zaklade hodnotenia st stanovované osobné
dihodobé ulohy a ciele.

Samozrejmostou je vybavenie kaZdej robotnickej
profesie nad$tandardnym oblecenim na pracu

v sklade. Kazdy zamestnanec mé& moznost vyuzit
vytvorené zazemie, ako st kuchynky, toalety,
sprchy. V zimnych mesiacoch s niektoré pre-
vadzky vybavené teplometmi. Vedenie Ferony
venuje velkd pozornost udrzaniu, obnove a rozvoju
existujucej infraStruktdry a zlepSovaniu pracov-
ného prostredia pre zamestnancov. V tejto oblasti
méZeme spomentt napr. pravidelné ReMo Zeriavov,
opravy Zeriavovych drah, dalej opravy striech,
podlah, komunikacii a parkovacich ploch a v nepo-
slednom rade opravy osvetlenia hal, rekonStrukcie
amodernizécie socialneho zazemia.
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IT Skolenia a odborne
exkurzie pre zamestnancov

Ferona si je vedoma faktu, Ze jej zamestnanci st neoddelitelnou sticastou
uspechu firmy a investuje do dalSieho vzdelavania pracovnikov. Vdaka nasim
obchodnym partnerom mame zaistené exkurzie do vyrobnych podnikov, hit
a deliacich centier. Tieto exkurzie sd priamo urcené pre obchodny tim, ktory
komunikuje so zakaznikmi. Aktualne prebieha interné Skolenie MS Office, tu
majti moznost THP pracovnici prehibit svoje znalosti. Skolenie je uréené tak
pre zatiatocnikov, ako aj pre pokrogilych.

33
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Ferona zaistuje kvalitné vzdelavacie programy pre svojich zamestnancov, ktoré prehlbujii znalosti na vykonavanie svojej profesie a rozvija ich kompetencie.

Spolupraca Ferony so $kolami a s vedeckymi instittciami prehieha predovsetkym vdaka kooperacii s InZenyrskou akadémiou CR a Vedeckou radou CVUT.

Okrem vzdeldvania pontika Ferona cely rad benefitov:

il

M0J DER
KAZDY MESIAC JEDEN DER
DOVOLENKY NAVYSE

PRISPEVOK NA PENZIINE
PRIPOISTENIE

He

TYZDEN DOVOLENKY
NAVYSE

—1-3
=0
=0

MIMORIADNA ODMENA
ZAMESTNANCOM PRI
OSLAVE ZIVOTNYCH
JUBILEI A ODCHODE DO
DOCHODKU
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Ferona podporuje nadaciu Nase dite

Spoloénost Ferona kazdorocne vycleriuje zo
svojho rozpoctu prostriedky.nadobroginné tcely
a podporu subjektov zo zdravotnej, kulturnej

a Sportovej oblasti formou sponzorstva,
partnerstva alebo darov.

30
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Sme vel'mi radi, Ze sme sa opat mohli spolocne
stretnit pri dobrocinnej akcii Rotary Dragon Boat
Charity Challenge. Tato udalost ma za ciel pomdct
ziskat finanéné prostriedky pre vybrané nadécie,
ktoré svojou neocenitelnou pracou poskytuja
pomoc tym, ktori to potrebuju. Ferona podporuje

nadaciu NasSe dité, ktora ponuka velmi potrebnd
pomoc a podporu mnohym detom v tazkych
Zivotnych situaciach. Sme velmi radi, Ze sme si

s kolegami opéat vybojovali fantastické miesto

a znovu sme finanéne podporili nadaciu Nase dité.

SOCIALNY PILIER



43171d ANTYVIJOS

OE®

aby vychadzala v dstrety poZiadavkam
h zékaznikov, dodavatelov aj

té

i
zakaznikov a konala spolahlivo vo vztahoch

zastupcov spolocnosti, dodavatelov ocelovych
s0 vSetkymi obchodnymi partnermi. Svojim

zvitkov a zastupcov spolocnosti posobiacich
v oceliarskom odvetvi. Tieto aktivity prehlbuja

doveru v spoloénost a zlep$uji vztahy medzi

jednotlivymi zi¢astnenymi stranami.
Rokovania so svojimi dodavatelmi i zakaznikmi

stavia Ferona na partnerstve. Je pre fiu
stahilnym postavenim na trhu ziskava Ferona

déveru svojic
prilezitosti a prispieva ku kiipeschopnosti

zamestnancov. Ferona vytvara pracovné
v miestnych lokalitach.

Ferona opakovane organizuje stretnutia

Partnerstvo

dole
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OBLAST ZIVOTNEHO
PROSTREDIA
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FERONA SA VO SV0JOM PODNIKANi SPRAVA ZODPOVEDNE K ZIVOTNEMU PROSTREDIU A ZALEZi JEJ NA TOM, ABY

NAKUPOVALA PREDOVSETKYM OD DODAVATELOV, KTORi USPESNE ZNIZUJU NEGATIVNE VPLYVY NA ZIVOTNE PROSTREDIE.

Dalsim cielom je zniZovanie spotrehy prirodnych
zdrojov a produkcia odpadu. Aktivity v rdmci
ochrany Zivotného prostredia sa tykaja napriklad
znizovania emisii spojenych s dopravou tovaru
zakaznikom. Ferona vykonala revitalizaciu
vozového parku. Nakupom modernych
automobilov sa nielen podarilo zniZit emisie, ale aj
zlepsit pracovné prostredie vodicov. Vytvorenie
centralneho dispecingu viedlo k zefektivneniu
dopravy a dalSiemu zniZovaniu emisii. V ramci
cesty k uhlikovej neutralite 2050 rozhodla EU

0 zniZeni vyptstania C0, 0 4 mid. ton, v CR o viac
ako 120 mil. ton.

Cely rad nasich zakaznikov - velkych stavebnych
firiem sa podiela na stavbach tzv. ,Setrnych

SPRAVA 0 SPOLOCENSKE) ZODPOVEDNOSTI

budov*“ s rdznymi troviiami certifikacie LEED,
kde sa budovy hodnotia z pohladu ich celkového
vplyvu na Zivotné prostredie. Vystavba ,zelenych
budov“ je celosvetovym trendom.

Na Feronu sa tito zakaznici obracaji so

Ziadostou o zaslanie aktualnych podkladov na
doloZenie a ziskanie povinnych kreditov pre

tento certifikacny systém Uspornych a dlhodobo
udrZatelnych projektov (lebo niektoré z nich nie je
mozné spinit bez stcinnosti dodavatelov).

Ide predovSetkym o informacie o podiele
recyklovanych materialov v leneni na ,pre-
consumer* a ,post-consumer”, spdsobe vyroby,
pouZiti regiondlnych materialov (vzdialenost do

800 km od miesta tazhy/ziskania surovin na
vyrobu, pri Srote ide o vzdialenost od miesta
posledného pouZitia) a o to, €i maju vyrobcovia
nezavisle overeny dokument ,Environmentaine
vyhlasenie o produkte” (EPD), ktory informuje
0 vplyve vyrobku na Zivotné prostredie pocas
Zivotného cyklu.




FKU-KOM

Ferona sa tieZ aktivne podiela na jednom z najvacsSich environmentalnych
projektov v CR, na systéme triedenia a recyklacie ohalovych odpadov
EKO-KOM. Svojou Gcastou v systéme zdruZeného pinenia povinnosti
spatného odberu a zhodnocovania odpadov z obalov prispieva k zlepSeniu

i
202 ke 2P
3

izeni P°

N
ms\'\G 85“-“‘(; ze\(e“e"g.‘e_
. zini 500! 51766-)
y ten® 1220

Zivotného prostredia a znizeniu ,uhlikovej stopy“ - pozrite tabulku. “&Q}gx
Obdohie Poplatok za produkciu obalov Podiel na celkovom zniZeni produkcie sklenikovych plynov Uspora energie
2015 1319 674,- K& 767,02t C02 17 246,35 G)
2016 1320101,- Ké 660,95 t CO0- 14 931,78 G)
2017 1493 975,- K¢ 668,35t C02 15 635,09 GJ
2018 1521641,- Ké 648,77 t C0: 15207556)
2019 1322 358,- Ké 550,87 t C0: 12 882,08 GJ
2020 1381741-Ké 985,23 t C0: 13 883,88 GJ
2021 1502 693 - Ké 506,85 t C0: 12 251,76 GJ
2022 1933 537-Ké 486,82 t CO0: 13 192,64 GJ
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Podiel spolocnosti na systéme recyklacie za rok 2022

Ferona vykazala za rok 2022 3 446 ton obalov
uvedenych na trh alebo do obehu. Vdaka naSmu
prispevku bol zaisteny spatny odber a recyklacia
2 713 ton obalovych odpadov. Tieto odpady naplnili
1062 zvozovych automobilov.

Na$ podiel na celkovom zniZeni produkcie
sklenikovych plynov predstavuje 486,82 ton C0,
ekv., a tak bolo usporenych 13 192,64 GJ energie.
To zodpoveda emisiam C0, vyprodukovanym

229 osobnymi automobilmi strednej triedy

zarok ich prevadzky. Nami usporena energia
predstavuje 26 dni spotreby elektrickej energie na
verejné osvetlenie v hlavnom meste Praha.

Ferona ako pdvodca odpadov vykonava ich Spolocnost produkuje zanedbatelné amazacie oleje, akumulatorové batérie,

triedenie a odovzdava ich iba osobam opravnenym | mnoZstvo nebezpecného odpadu v pobockach kaly a zaolejovant vodu z odlu¢ovacov oleja,

na ich prevzatie. amalopredajniach - 37 t rocne a taktiez vacsie obaly obsahujice zvySky nebezpecnych latok
mnozstvo pri vyrobe jaklov v SSC Ostrava-70t a ochranné odevy znecistené nebezpecnymi
rocne. lde o syntetické motorové, prevodové [atkami.
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\lyprodukované odpady za rok 2022

Nazov druhu odpadu

100210
120101
120118
130205
130208
130503
130507
130802
150101
150102
150110

150202

160103
160107
160120
160305
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Okovina z valcovania

Piliny a triesky Zeleznych kovov

Kovovy kal (brisny kal, honovaci kal a kal z lapovania) obsahujci olej
Nechlérované mineralne motorové, prevodové a mazacie oleje

Iné motorové, prevodové a mazacie oleje

Kaly z lapacov neéistot

Zaolejovana voda z odlu¢ovacov oleja

Iné emulzie

Papierové a lepenkové obaly

Plastové obaly

Obaly obsahujiice zvy$ky nehezpeénych latok alebo obaly tymito latkami
znegistené

Absorpéné Cinidla, filtraéné materialy (vratane olejovych filtrov inak
hlizSie neuréenych), €istiace tkaniny a ochranné odevy znegistené

Pneumatiky
Olejové filtre
Sklo

Organickeé odpady obsahujice nebezpeéné latky

Kategoria Mnozstvo
odpadu odpadu (t)
0 113,23

0 25,64

N 38,39

N 0,486

N 4,603

N 245

N 40

N 29,379

0 13,589808

0 21,008555

N 2,31

N 342

0 0,025

N 0,04

0 0,08

N 0,04

170102
170402
170405
170604
190809

200101
200102
200121
200133

200136

200139
200201
200301
200307

Nazov druhu odpadu

Tehly

Hlinik

Lelezoa ocel

Izolaéné materialy neuvedené pod ¢islami 1706012 170603

Imes tukov a olejov z odlutovaca tukov obsahujica iba jedlé oleje a jedlé
tuky

Papier a lepenka
Sklo
Tiarivky a iny odpad obsahujiici ortut

Batérie a akumulatory, zaradené pod éislami 160601, 160602 alebo pod
¢islom 160603 a netriedené batérie a akumulatory obsahujice tieto
hatérie

Vyradené elektrické a elektronické zariadenia neuvedené pod ¢islami
200121,200123 2200135

Plasty
Biologicky rolozZitelny odpad
Zmiesany komunalny odpad

Objemny odpad

Celkom: 3978,577481t / zhoho odpad: 107,194 t
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Kategoria
odpadu

©e®

Mnozstvo
odpadu (t)

3,140000
0,205
348799
0,240000
70

9,499627
1,924287
0,005
0,02

2,46

6,766343
13788
153,036061
1817
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Uhlikova stopa

PODNIKY SKUPINY FERONA v t C0,/rok 2022

SCOPE 1-rozvoz tovaru k zékaznikom, Ginnosti skladov a autodopravy

Ferona TP ‘ Pragmet
! (VZV, premiestnenie...), 0sobné autd, spaleny plyn (alebo iné palivo)

Ferona CZ ‘ Ferona SK ‘ Ferona PL ‘

SCOPE1 4900 800 900 400 440 v kotolniach na vykurovanie
SCOPE 2 9000 370 100 90 1010 SCOPE 2 - nakiipena a spotrehovan elektricka energia, nakipené teplo
SCOPE 3 8500 2200 700 50 2000 SCOPE 3 - doprava tovaru do skladov od dodavatelov
SUMA 22400 3370 1700 540 3450
31460
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Spotreba energie

Dokoncenie zateplenia administrativnej budovy

s prilahlou prevadzkovou budovou v aredli

pobocky Olomouc vo Vel'kej Bystfici. Predpoklad je
uspora 1250,30 GJ/rok. Projekt ziskal dotéciu od
Ministerstva priemyslu a obchodu v rémci programu
Podnikanie a inovacie pre konkurencieschopnost
(Eurépsky fond pre regionalny rozvoj).

Zacatie vystavhy fotovoltaickej elektrarne v aredli
pobocky Olomouc vo Vel'kej Bystfici.

SPRAVA 0 SPOLOCENSKE) ZODPOVEDNOSTI

Dokoncenie a spustenie je planované v prvom
Stvrtroku 2024. Tento zdroj je uréeny primarne na
pokrytie vlastnej spotreby. V planovanom rozsahu
technoldgii bude schopny uspokojit az 1/3 spotrehy
aredlu za rok. Zaciatok vystavhy fotovoltaickej
elektrarne v odStepnom zavode Olomouc vo Velkej
Bystfici.

V planoch na rok 2024 a v nasledujticich rokoch
je vybudovanie dalSich fotovoltaickych elektrarni
v ostatnych aredloch - ak to technické podmienky

dovolia. Opat s cielom pomdct pokryt s€asti vlastnd
spotrebu.

Okrem novych stavebnych a technologickych
projektov s cielom Uspory energie

prebieha v skladovych arealoch postupna
vymena osvetlenia, elektrickych rozvodov

a transformatorov.

V roku 2024 by tieto projekty mali usporit priblizne
10 % rocnej spotreby energii celej spolocnosti.

EKOLOGICKY PILIER
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Digitalizacia

Digitalizacia - tu myslena digitalizovana integracia
existujlicich procesov a jej rozSirenie (a integracia)
na dalSie procesy - je jednou z hlavnych priorit
rozvoja vnatornej Struktary Ferony. Cielom je vy$Sia
efektivita, a tym obmedzenie spotreby prirodnych

zdrojov - v pripade Ferony - na dosiahnutie
obchodnych cielov.

Prvou hmatatelnou zmenou je obmedzenie mnoz-
stva potlaceného papiera, ktoré sa uz predtym vo
Ferone obmedzilo prijatym Standardom obojstran-
nej tlace vSade, kde je to mozné.

Zatial na poli digitalizacie prebehla okrem iného
implementacia systému planovania dopravy (2015
- 2016), objednavkového systému FERONA ONLINE,
dalej optimalizacia administrativnych ¢innosti

v deliacich centrach Hradec Krélové a Ostrava
(2018 - 2021), digitalne riadenie produkcie prirezov
z euronosicov (2018 - 2019) v Steel servis centre
Centralnych sluzieb Olomouc.

VSeobecne tieto projekty priniesli vo svojich
Ciastkovych oblastiach lepSie moznosti riadenia
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procesov, znizenie pracnosti, zlepSenie odovzdava-
nia informacii, obmedzenie chyb, redukciu objemu
tlaenych dokumentov a zvySenie efektivity prace
s materialom - menej zvySkov - odpadov.

V roku 2021 bol odStartovany projekt nahrady
ERP systému. Ide o nebyvalo rozsiahly projekt,
ktorého cielom je nielen nahrada existujtcich in-
formaénych systémov (BPCS, Helios, IBM Notes...),
ale predovSetkym systémova podpora - a tym aj
kontrola - vSetkych vykonavanych procesov.

Okrem zmien vo vnitornej Struktdre ddjde aj k vy-
budovaniu systémovej digitalnej konektivity Ferony
smerom k svojim dodavatelom a odberatelom, ale
aj dalSim subjektom - napriklad $tatnej sprave.
Spustenie nového ERP systému je planované na rok
2024. Systém bude dalej rozvijany a kultivovany

k vy$Sej miere efektivity. V prevadzke bude najme-
nej dalSich desat rokov.

Pocas roku 2023 hol dokonceny subprojekt, ktory
fyzicky pripravil sklady inStalaciou HW na budu-
cu komunikaciu s ERP systémom. T. j. pokrytie

signalom WiFi vo vSetkych skladovych priestoroch,
nakup terminalov pre skladnikov, tlaciarni Stitkov
aznacenia. Projekt sa podarilo zapojit do dotacného
programu Ministerstva priemyslu a obchodu -
Digitalna transformacia podnikov Narodného planu
obnovy (financovany Eurdpskou tniou).

Do spustenia a prechodu na novy ERP systém

v flom zostava dokongit nastavenie procesov,

a nasledne rozsirit formou hierarchickej $truktary
pouzivatelov (t. . od ,klGcového pouzivatela“ cez
oblastne uréenych a zameranych ,Skolitelov*)
preSkolenim v8etkych pouZivatelov na zru€nosti
na jeho ovladanie. To vSetko za paralelného chodu

testov.
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Manipulacia

Manipulacia v skladoch s tovarom prebieha od
vyloZene ruénej Grovne cez manipulacné voziky
(vysokozdvizné voziky s vidlami i tfiiom, paletové
voziky) po Zeriavovi techniku (samostatne
stojace stipové Zeriavy, mostové Zeriavy)

s rdznym technickym zariadenim pre zavesenie
bremena (haky, vidly, greifery).

95 % zmanipulovaného hutnickeho materialu

je realizovanych pomocou mostovych Zeriavov.
Manipuluji sa ocelové zvézky, zvitky aj jednotlivé
bloky. Objem zmanipulovaného hutnickeho
materialu realizovany 150 prevadzkovanymi

/3
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Zeriavmi zodpoveda zhruba 2,3 mil. ton pri asi
1 mil. manipuldcii na jeden rok. Hmotnost na
Zeriave zaveseného bremena sa pohybuije od
desiatok kilogramov do desiatok ton.

Nasledky padu alebo chybnej manipulécie s tymto
bremenom by mohli byt fatélne tak z hladiska
ohrozenia zdravia a Zivota, ako aj Skod na
majetku. Preto venujeme problematike zdvihacich
zariadeni zvla$tnu pozornost.

0d roku 2021 napifia Ferona aktualizovand,
vedenim spolocnosti schvalend stratégiu
udrZiavania Zeriavovej techniky. Ciefom je
zaistenie bezpecnej a bezporuchovej prevadzky.

Zakladom je obstaravanie technicky
zodpovedajucich zdvihacich zariadeni na nimi
obsluhované zony - skladové/sluzobné/vyrobné.
Majoritou v zastupeni je procesné manipulacné

zariadenie pre sklad a vyrobu od jediného zvlast
vybraného (rokmi overeného) dodavatela. Ten

sam techniku pri dizajne prisposobuije aktualnej
eurdpskej legislative pre bezpecné prevadzkovanie
technickych zariadeni.

Nastrojom stratégie je zjednoteny pristup k adrzbe
avlastny sklad nahradnych dielov a jeden zastre-
Sujuci dodavatel udrzby, ktory je vyrobcom - nami
pouzivanych zdvihacich zariadeni - certifikovany

a s dostatocnou kapacitou pokryt naroky zhruba
150 Zeriavov.

Dalej potom vlastna obsluha Zeriavov (aj ostat-
ny skladovy personal) prechadza pravidelnym
Skolenim. Riadime sa pri tom tak legislativnymi
poZiadavkami bezpecnosti prace a prevadzko-
vania zdvihacich zariadeni, ako aj zvla§tnymi
vnatornymi predpismi, ktoré spresiiuji spravanie
v Specifickych podmienkach nasich skladov.
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Cestna doprava

KaZdorotna systematicka obnova casti vozového
parku za najmodernejSie vozidla zodpovedajlcej
ekologickej triedy.

PLNA
ENERGIE

Systematické vzdelavanie vodicov, ktoré je
Standardom logistiky spolo¢nosti Ferona, s cielom
zvySenia efektivity prevadzky, tzn. ekonomicke
jazdy (zniZenie spotreby paliva, zniZenie opotrebe-
nia vozidla) pomocou SW rieSenia Fleetboard. Data
st vyhodnocované mesacne a vodici si hodnoteni
na zaklade dosiahnutych vysledkov.

V novembri 2023 bol v ramci mapovania moznosti ekologickej prepravy hutnickeho materialu

K znizeniu ekologickych vplyvov pri preprave pri- spolocnostou Ferona, a.s., v pobocke Hradec Kralové testovany v reainej prevadzke cisto elektricky
spieva aj Struktura dopravy, kde 70 % tvori doprava nakladny automobil Mercedes e-Actros 300. V obdobi 9. - 20. 11. 2023 holo toto vozidlo zapojené do
po Zeleznici a 30 % kamidnova doprava. V roku 2021 kazdodennej distribucie hutnickeho materialu.

Ferona vyuzila na prepravu hutnickeho materialu
celkovo 7149 vagonov, v roku 2022 to holo 5 108 va-
gonov a v roku 2023 celkovo 4 057 vagdnov.
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Rok Priemerna znamka ekonomickej jazdy Priemerné emisie CO, (g/km) Najazdené km
2017 8,52 2017 669,6 2017 3143096
2018 87 2018 663,3 2018 3143096
2019 8,67 2019 6691 2019 3373297
2020 8,77 2020 665,9 2020 3210648
2021 8,69 2021 675,4 2021 2850108
2022 8,76 2022 663,0 2022 2522 361
2023 8,74 2023 671,0 2023 2051394

Analyza vykonu hodnoti nasich voditov zndmkou od 1do 10 (10 je
najlepsia), nezavisle od zloZitosti pouZitia alebo znatky nasich vozi-
diel. Vyhodnocujeme tdaje o spotrebe paliva, rychlosti, zastavkach
s naStartovanym motorom, pravidelnych zastavkach atd.
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VAZEN CITATELIA,

vo vy$Sie uvedenych riadkoch sme Vas oboznamili s tym, ¢o je pre spoloénost Ferona dolezité a aké zasady so vSetkymi
zGastnenymi stranami uplatriuje. Skratka CSR pre nas znamena zodpovednost, udrzatelnost a dlhodoby zavézok vo
vSetkych smeroch podnikatelskych aktivit.

Tato sprava o spolocenskej zodpovednosti prinaSa sahrn aktivit, ktoré potvrdzuji doraz kladeny na spolocensky
zodpovedné spravanie, na ¢o ma urcite vplyv naSa uz 195 rokov trvajtica pdsobnost na trhu.
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