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A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

Vzmysle § 6 ods.1 pism. k) zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci

v zneni neskorSich predpisov je zamestndvatel povinny pisomne vypracoval' politiku bezpecnosti a ochrany

zdravia pri prdci obsahujiicu zdsadné zdamery, ktoré ma spolocnost dosiahnut’ v bezpecnosti a ochrane

zdravia pri prdci a program jej realizdcie obsahujici najmd postup, prostriedky a spésob jej vykonania a
pravidelne ich vvhodnocovat' a podla potreby aktualizovat.

Problematika bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je neoddelitelnou a rovnocennou stéastou celej
¢innosti nasej spolo¢nosti. Riesenim tejto problematiky je docielit zniZenie pracovnej Girazovosti, zvy3enie
efektivnosti hlavnej ¢innosti, zlepsenie pohody na pracoviskach &i zniZenie réznych stresovych situacii, ¢o
by sa malo pozitivne prejavit’ v ekonomickej sfére spoloénosti.

Zasadné zamery, ktoré chceme dosiahnut’ v bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci:

1) dosiahnutic vysokej tirovne BOZP zhladiska starostlivosti o zdravie a bezpe¢nost zamestnancov
Jednotlivych prevadzok ako aj vietkych zakaznikov a navitevnikov, ktori vstupuju do nasich priestorov,

2) trvalé zlepSovanie riadenia BOZP na vsetkych stupiioch riadenia s dérazom na zvysenie prevadzkovej
bezpecnosti v skladovych a vyrobnych priestoroch,

3) zabezpeCovanie zdrojov pre zlepSovanie Grovne BOZP (personélnych, hmotnych, ¢asovych),

4) zniZenie poctu pracovnych trazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace ato hlavne
organizaénymi opatreniami,

5) eliminacia Skodlivych faktorov pracovnych innosti a pracovného prostredia technickymi
1 organizaénymi prostriedkami,

6) pravidelné hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov v zavislosti od ich pracovného zaradenia,
vratane ich duSevného zdravia v zmysle platnej legislativy,

7) eliminacia Skodlivych navykov pravidelnymi aj ndhodnymi kontrolami na pracoviskach (fajéenie,
pozivanie alkoholickych napojov, atd’.),

8) zabezpelenie regenerécie pracovnej sily zamestnancov a vytvaranie pracovnej pohody na pracoviskach,

9) zainteresovanie vsetkych zamestnancov na BOZP, pravidelné prezentovanie vyznamu zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost vietkym zamestnancom, organizovanie pravidelnych zasadnuti komisii
BOZP na vsetkych prevadzkach spolo&nosti,

10) prehlbovanie odbornych vedomosti vSetkych zamestnancov a ich pravneho vedomia v oblasti BOZP
pravidelnym oboznamovanim v oblasti BOZP ako i zabezpeCovanim pravidelnych odbornych $koleni
v zéavislosti od pracovnej pozicie,

11) pravidelné a dosledné informovanie o vyskytujiicich sa nebezpeenstvach a z nich vyplyvajucich
rizikach na pracoviskach.

Zéasadné zamery, ktoré chceme dosiahnut’ v oblasti bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci su realizované
ststavnou starostlivostou o bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci zamestnancov a daldich oséb, ktoré sa
s vedomim zamestnavatel'a zdrziavaji na jeho pracoviskach a v jeho prevadzkach. Starostlivost’ zabezpeéuju
vietci zamestnanci, hlavne vedici zamestnanci na vietkych stupfioch riadenia v rimei svojich kompetencii.
Plnenie tychto uloh je rovnocennou a neoddelitelnou sidastou plnenia ich pracovnych tloh. Spoloénost
kazdoro¢ne stanovuje Ciele v oblasti BOZP, dosahovanim ktorych je politika BOZP plnena.

Poradnym orgdnom zamestndvatela v starostlivosti o bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci je
bezpe¢nostnotechnicka sluzba (BTS) a pracovna zdravotnd sluzba (PZS).

S politikou BOZP st oboznameni vietci zamestnanci, je verejne pristupné na internetovej stranke spolo¢nosti
www.ferona.sk , v priestoroch spolo¢nosti a na intranetovej sieti spolognosti. Tuto politiku sa zavizujeme
pravidelne vyhodnocovat, aby sme zabezpeéili jej aktudlnost a primeranost k podmienkam nasej
spoloénosti.

Vyhodnocovanie plnenia a aktualizacia politiky BOZP bude vykondvané 1 krat za rok, pri pravidelnej
previerke vetkych pracovisk vykonavanej BTS, PZS a zastupcami zamestnancov pre bezpgénost.
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