INFORMACNA POVINNOST O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV
UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

podla ¢l. 14 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR)

1. Identifikacné udaje prevadzkovatela
Obchodné meno: FERONA Slovakia, a.s.

Sidlo: Byt&icka 12, 011 45 Zilina

1CO: 36137401

DPO Kontaktna osoba: Ing. Katarina Haluskova
Kontaktny e-mail: osobneudaje@ferona.sk

Telefon: 041/5638158

(d’alej len ,,prevadzkovatel™).

2. Ugel a pravny zaklad spractivania osobnych tudajov

Prevadzkovatel’ spracuva osobné tidaje fyzickych osob, ktoré prejavili zaujem o zamestnanie u
prevadzkovatela, pricom tieto osobné tidaje neziskal priamo od dotknutych osob, ale od tretej
osoby alebo z in¢ho zdroja.

Osobné udaje sa spracuvaju na tieto ucely:

o identifikacia a evidencia potencialnych uchadzacov o zamestnanie,

e posudenie odbornej kvalifikacie, pracovnych skusenosti a vhodnosti uchadzaca na
obsadzovani pracovni poziciu,

e nadviazanie komunikacie s uchadzacom a pripadné pozvanie na pracovny pohovor,

e vykonanie ukonov pred uzatvorenim pracovnej zmluvy.

Pravnym zakladom spracuvania je ¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR, ak sa spracuvanie uskutocnuje
na ziadost’ uchadzaca a je nevyhnutné na vykonanie opatreni pred uzatvorenim pracovnej
zmluvy.

Ak prevadzkovatel ziskal udaje o potencidlnom uchadzacovi bez jeho predchadzajticej ziadosti,
napriklad z verejne dostupného profesijného profilu alebo prostrednictvom odporucania tretej
osoby, moze byt pravnym zakladom ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR, teda opravneny zaujem
prevadzkovatela na vyhladdvani a oslovovani vhodnych kandidatov. V takom pripade



prevadzkovatel’ posudzuje nevyhnutnost’ spraclivania a vyvazuje svoj opravneny zaujem s
pravami a slobodami dotknutej osoby.

Ak spractivanie vyzaduje osobitny pravny predpis, pravnym zakladom moze byt aj ¢l. 6 ods. 1
pism. ¢c) GDPR.

3. Kategorie spracuvanych osobnych udajov

Prevadzkovatel’ m6ze spracuvat’ tieto kategorie osobnych udajov:

identifika¢né udaje, najmé meno a priezvisko,

e kontaktné udaje, najma e-mailova adresa a telefonne ¢islo,

e profesijné udaje, najmid 1udaje o pracovnych skusenostiach, predchadzajicich
zamestnaniach a odbornych zru¢nostiach,

e udaje o vzdelani, kvalifikacii a absolvovanych Skoleniach,

e informacie o profesijnom profile a pracovnej dostupnosti, ak su relevantné na

obsadzovanl pracovnil poziciu.

Prevadzkovatel' spractiva len udaje, ktoré su primerané a relevantné vzhladom na tucel
vyberového konania.

4. Zdroj osobnych udajov

Osobné udaje boli alebo mozu byt ziskané z tychto zdrojov podl'a konkrétneho pripadu:

e persondlna agenttra alebo iny sprostredkovatel’ naboru,

e odporucanie zamestnanca alebo inej tretej osoby,

e verejne dostupné profesijné profily, napriklad na sieti LinkedIn,
e verejne dostupné databazy uchadzacov alebo profesijné portaly,
o iny zAKonNny Zdroj: [....coeeeeeecreeriierierienieeieenenns ]

Ak osobné udaje pochadzaju z verejne dostupnych zdrojov, prevadzkovatel tito skutocnost’
zohl'adni pri plneni informacnej povinnosti.

5. Prijemcovia osobnych udajov

Osobné udaje mézu byt spristupnené:

e opravnenym zamestnancom prevadzkovatela, ktori sa podiel'aju na ndbore a vybere
zamestnancov,



e poskytovatel'om IT, e-mailovych a personalnych sluzieb, ktori spracuvaji idaje v mene
prevadzkovatel’a,

e persondlnym agentiiram alebo inym subjektom, ak je to potrebné a pravne pripustné,

e prisluSnym organom verejnej moci, ak poskytnutie udajov vyzaduje pravny predpis.

Konkrétni prijemcovia alebo kategorie prijemcov sa urcia podl'a skuto¢ného spdsobu naboru a
nastavenia spraciivania osobnych udajov.

6. Prenos osobnych tidajov do tretich krajin

Prevadzkovatel’ [neuskutocniuje / moze uskutociiovat’] prenos osobnych tdajov do tretej krajiny
alebo medzinarodnej organizacie.

Ak k takémuto prenosu dochadza, prevadzkovatel’ zabezpeci splnenie podmienok podl'a GDPR
a poskytne informécie o prisluSnom rozhodnuti o primeranosti alebo o pouzitych vhodnych
zarukach, ako aj o spdsobe ziskania ich kopie.

7. Doba uchovavania osobnych udajov

Osobné udaje sa uchovavaji pocas obdobia nevyhnutného na dosiahnutie ucelu spracuvania,
najma na posudenie vhodnosti uchadzaca a uskuto¢nenie vyberového konania.

Po skonceni vyberového konania sa idaje vymazu alebo inak bezpeéne zlikviduju, ked’ uz nie
su potrebné, s vynimkou pripadov, ked ich d’alSie uchovavanie vyzaduje pravny predpis alebo
je nevyhnutné na ochranu pravnych narokov prevadzkovatel’a.

Predpokladana doba uchovavania: [Doplnit’ konkrétnu lehotu alebo kritéria na jej urcenie].

Ak prevadzkovatel’ planuje uchovavat’ osobné idaje na ucely buducich vyberovych konani, urci
a oznami na tento ucel prislusny pravny zaklad a dobu uchovavania.

8. Prava dotknutej osoby

Dotknuta osoba ma za podmienok ustanovenych GDPR pravo:

e pozadovat pristup k svojim osobnym udajom,

e pozadovat’ opravu nespravnych alebo neuplnych tudajov,

e pozadovat’ vymazanie osobnych tidajov, ak su splnené zakonné podmienky,
e pozadovat obmedzenie spraciivania,



e namietat’ proti spracuvaniu, ak sa spracuvanie zakladd na oprdvnenom zaujme
prevadzkovatel’a,

e na prenosnost’ udajov, ak st splnené podmienky podl'a GDPR,

e podat’ staznost’ alebo navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych tidajov
Slovenskej republiky.

Svoje prava moéze dotknutd osoba uplatnit’ prostrednictvom kontaktnych udajov
prevadzkovatel’a uvedenych v bode 1.

9. Pravo namietat’ proti spracuvaniu

Ak sa osobné udaje spracuvaju na zéklade opravneného zaujmu podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
GDPR, dotknut4 osoba ma pravo kedykol'vek namietat’ proti takémuto spractivaniu z dévodov
tykajucich sa jej konkrétnej situacie.

Prevadzkovatel’ nasledne posudi, ¢i existuju zavazné opravnené dovody na pokracovanie v
spractvani alebo ¢i je potrebné spractvanie ukoncit, s vynimkou pripadov stanovenych GDPR.

10. Automatizované individualne rozhodovanie

Prevadzkovatel’ nevykonava automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania v
zmysle ¢l. 22 GDPR.

11. Lehota a spdsob poskytnutia informacii

Této informacna povinnost’ sa poskytuje v stlade s ¢l. 14 ods. 3 GDPR, spravidla najneskor do
jedného mesiaca od ziskania osobnych tidajov, pripadne skor pri prvej komunikécii s dotknutou
osobou alebo pred prvym poskytnutim tdajov d’alSiemu prijemcovi, podl'a toho, ktora situacia
nastane skor.

Datum vyhotovenia: 01.03.2021
FERONA Slovakia, a.s.



