
INFORMAČNÁ POVINNOSŤ O SPRACÚVANÍ OSOBNÝCH ÚDAJOV 
UCHÁDZAČOV O ZAMESTNANIE 

podľa čl. 14 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 (GDPR) 

 

1. Identifikačné údaje prevádzkovateľa 

Obchodné meno: FERONA Slovakia, a.s. 

Sídlo: Bytčická 12, 011 45 Žilina 

IČO: 36137401 

DPO Kontaktná osoba: Ing. Katarína Halušková 

Kontaktný e-mail: osobneudaje@ferona.sk 

Telefón: 041/5638158 

 

(ďalej len „prevádzkovateľ“). 

 

2. Účel a právny základ spracúvania osobných údajov 

Prevádzkovateľ spracúva osobné údaje fyzických osôb, ktoré prejavili záujem o zamestnanie u 
prevádzkovateľa, pričom tieto osobné údaje nezískal priamo od dotknutých osôb, ale od tretej 
osoby alebo z iného zdroja. 

 

Osobné údaje sa spracúvajú na tieto účely: 

 

 identifikácia a evidencia potenciálnych uchádzačov o zamestnanie, 
 posúdenie odbornej kvalifikácie, pracovných skúseností a vhodnosti uchádzača na 

obsadzovanú pracovnú pozíciu, 
 nadviazanie komunikácie s uchádzačom a prípadné pozvanie na pracovný pohovor, 
 vykonanie úkonov pred uzatvorením pracovnej zmluvy. 

 

Právnym základom spracúvania je čl. 6 ods. 1 písm. b) GDPR, ak sa spracúvanie uskutočňuje 
na žiadosť uchádzača a je nevyhnutné na vykonanie opatrení pred uzatvorením pracovnej 
zmluvy. 

 

Ak prevádzkovateľ získal údaje o potenciálnom uchádzačovi bez jeho predchádzajúcej žiadosti, 
napríklad z verejne dostupného profesijného profilu alebo prostredníctvom odporúčania tretej 
osoby, môže byť právnym základom čl. 6 ods. 1 písm. f) GDPR, teda oprávnený záujem 
prevádzkovateľa na vyhľadávaní a oslovovaní vhodných kandidátov. V takom prípade 



prevádzkovateľ posudzuje nevyhnutnosť spracúvania a vyvažuje svoj oprávnený záujem s 
právami a slobodami dotknutej osoby. 

 

Ak spracúvanie vyžaduje osobitný právny predpis, právnym základom môže byť aj čl. 6 ods. 1 
písm. c) GDPR. 

 

3. Kategórie spracúvaných osobných údajov 

Prevádzkovateľ môže spracúvať tieto kategórie osobných údajov: 

 

 identifikačné údaje, najmä meno a priezvisko, 
 kontaktné údaje, najmä e-mailová adresa a telefónne číslo, 
 profesijné údaje, najmä údaje o pracovných skúsenostiach, predchádzajúcich 

zamestnaniach a odborných zručnostiach, 
 údaje o vzdelaní, kvalifikácii a absolvovaných školeniach, 
 informácie o profesijnom profile a pracovnej dostupnosti, ak sú relevantné na 

obsadzovanú pracovnú pozíciu. 

Prevádzkovateľ spracúva len údaje, ktoré sú primerané a relevantné vzhľadom na účel 
výberového konania. 

 

4. Zdroj osobných údajov 

Osobné údaje boli alebo môžu byť získané z týchto zdrojov podľa konkrétneho prípadu: 

 

 personálna agentúra alebo iný sprostredkovateľ náboru, 
 odporúčanie zamestnanca alebo inej tretej osoby, 
 verejne dostupné profesijné profily, napríklad na sieti LinkedIn, 
 verejne dostupné databázy uchádzačov alebo profesijné portály, 
 iný zákonný zdroj: [............................................]. 

Ak osobné údaje pochádzajú z verejne dostupných zdrojov, prevádzkovateľ túto skutočnosť 
zohľadní pri plnení informačnej povinnosti. 

 

5. Príjemcovia osobných údajov 

Osobné údaje môžu byť sprístupnené: 

 

 oprávneným zamestnancom prevádzkovateľa, ktorí sa podieľajú na nábore a výbere 
zamestnancov, 



 poskytovateľom IT, e-mailových a personálnych služieb, ktorí spracúvajú údaje v mene 
prevádzkovateľa, 

 personálnym agentúram alebo iným subjektom, ak je to potrebné a právne prípustné, 
 príslušným orgánom verejnej moci, ak poskytnutie údajov vyžaduje právny predpis. 

Konkrétni príjemcovia alebo kategórie príjemcov sa určia podľa skutočného spôsobu náboru a 
nastavenia spracúvania osobných údajov. 

 

6. Prenos osobných údajov do tretích krajín 

Prevádzkovateľ [neuskutočňuje / môže uskutočňovať] prenos osobných údajov do tretej krajiny 
alebo medzinárodnej organizácie. 

 

Ak k takémuto prenosu dochádza, prevádzkovateľ zabezpečí splnenie podmienok podľa GDPR 
a poskytne informácie o príslušnom rozhodnutí o primeranosti alebo o použitých vhodných 
zárukách, ako aj o spôsobe získania ich kópie. 

 

7. Doba uchovávania osobných údajov 

Osobné údaje sa uchovávajú počas obdobia nevyhnutného na dosiahnutie účelu spracúvania, 
najmä na posúdenie vhodnosti uchádzača a uskutočnenie výberového konania. 

 

Po skončení výberového konania sa údaje vymažú alebo inak bezpečne zlikvidujú, keď už nie 
sú potrebné, s výnimkou prípadov, keď ich ďalšie uchovávanie vyžaduje právny predpis alebo 
je nevyhnutné na ochranu právnych nárokov prevádzkovateľa. 

 

Predpokladaná doba uchovávania: [Doplniť konkrétnu lehotu alebo kritériá na jej určenie]. 

 

Ak prevádzkovateľ plánuje uchovávať osobné údaje na účely budúcich výberových konaní, určí 
a oznámi na tento účel príslušný právny základ a dobu uchovávania. 

 

8. Práva dotknutej osoby 

Dotknutá osoba má za podmienok ustanovených GDPR právo: 

 

 požadovať prístup k svojim osobným údajom, 
 požadovať opravu nesprávnych alebo neúplných údajov, 
 požadovať vymazanie osobných údajov, ak sú splnené zákonné podmienky, 
 požadovať obmedzenie spracúvania, 



 namietať proti spracúvaniu, ak sa spracúvanie zakladá na oprávnenom záujme 
prevádzkovateľa, 

 na prenosnosť údajov, ak sú splnené podmienky podľa GDPR, 
 podať sťažnosť alebo návrh na začatie konania na Úrade na ochranu osobných údajov 

Slovenskej republiky. 

Svoje práva môže dotknutá osoba uplatniť prostredníctvom kontaktných údajov 
prevádzkovateľa uvedených v bode 1. 

 

9. Právo namietať proti spracúvaniu 

Ak sa osobné údaje spracúvajú na základe oprávneného záujmu podľa čl. 6 ods. 1 písm. f) 
GDPR, dotknutá osoba má právo kedykoľvek namietať proti takémuto spracúvaniu z dôvodov 
týkajúcich sa jej konkrétnej situácie. 

 

Prevádzkovateľ následne posúdi, či existujú závažné oprávnené dôvody na pokračovanie v 
spracúvaní alebo či je potrebné spracúvanie ukončiť, s výnimkou prípadov stanovených GDPR. 

 

10. Automatizované individuálne rozhodovanie 

Prevádzkovateľ nevykonáva automatizované individuálne rozhodovanie vrátane profilovania v 
zmysle čl. 22 GDPR. 

 

11. Lehota a spôsob poskytnutia informácií 

Táto informačná povinnosť sa poskytuje v súlade s čl. 14 ods. 3 GDPR, spravidla najneskôr do 
jedného mesiaca od získania osobných údajov, prípadne skôr pri prvej komunikácii s dotknutou 
osobou alebo pred prvým poskytnutím údajov ďalšiemu príjemcovi, podľa toho, ktorá situácia 
nastane skôr. 

 

Dátum vyhotovenia: 01.03.2021 

FERONA Slovakia, a.s. 


