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Po prerokovani vo vedeni a v predstavenstve gpogii
vydavam

Eticky kddex spolanosti skupiny Ferona, a.s.
a
ukladam

vSetkym vedidcim zamestnancom spotaosti

- Zoznami preukézatine (formou prezemmej listiny — vid’ priloha¢. 1) vSetkych séas-
nych podriadenych do 15.6.2014 so znenim tohto miekiiu a novych zamestnancov
v ramci vstupného Skolenia. Riadne vyplnené a saaty@ prezamé listiny zasléna QCZ
na uloZenie do osobného spisu.

Kontrolou dodrziavania tohto prikazu poverujem \@d@’Z.
Toto rozhodnutie nadobuda platdaom 1.6.2014
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Eticky kodex spolainosti skupiny Ferona, a.s.

Spolanosti skupiny Ferona, a.sl'dlej len ,Ferona®), maju dobra pouegdaka poctivym a
¢estnym praktikdm pri svojom vlastnom riadeni av8etkych svojich obchodnych konaniach.
Pre Feronu a pre kazdého z nas, zamestnancoviacic@mzamestnancov, je mimoriadne
doélezité, aby sme udrzali toto dobré meniedej udrzali vZahy dévery véi osobam a firmam,
s ktorymi sa dostavame do styku.

Na réznych stuipoch pracovného zaradenia sme vSetci ochrancameptwesti Ferony. Z tohto
doévodu Feronadkava od kazdého z nas zodpovedajuce spravaniesaio

Tento Eticky kddex Feronyalej len Kodex) sa wahuje na vSetkych riaditev, veducich
zamestnancov a zamestnancov Ferony, a to niel@thach, ale i v Aisku a na Slovensku.
SlUZi na to, aby nam pomohol pochbpase etické a pravne povinnosti, s ktorymi sg@ci
stretavame. Hoci tento kddex neobsahuje vietkgaiuktoré mdézu nastageho zmyslom je
nastawvi’ pravidla pre rozhodovanie v situaciach, v ktorgaghje hnd’ aplne jasné ako
postupové.

Pravidla stanovené v tomto Kédexe su zavazné aaddéomusia bydodrziavané kazdym z nas
v akejkdvek situacii.

Veduci zamestnaned&en vedenia Ferony, spolupracujuca advokatska kanadd’alej len
»=advokatska kancelaria“) alebo riaditeorporatneho auditu nAm mdze potadi pombéa
prijimat’ spravne rozhodnutia tykajluce sa nasho konaniaci ptebo v obchodnom styku.

|. Sulad s pravnymi predpismi

Ferona a jej zamestnanci na celom svete musia’kosalade so vSetkymi miestnymi, Statnymi,
federalnymi, ndrodnymi, medzinarodnyénzahranénymi pravnymi poriadkami a predpismi,
ktoré sa vZahuju nainnog’ Ferony. PokiBsi nie sme isti¢i sa na danu situaciu tahuje ukity
pravny predpis, alebo si nie sme isti jeho intdgmieu, mali by sme sa obratia vediceho
zamestnanca alebo advokatsku kancelariu. MnoZatwosti Ferony je predmetom zloZitej

a meniacej sa legislativy upravujucej tuzemsky eflamarodny obchod. Neznafasdkona nie je
vSeobecne prijatea ako ospravedinenie, pokKig zistené jeho poruSenie, beZ'atu na pravny
poriadok krajiny, kde Ferona p6sobi.

Hospodéarska s#@’az a protimonopolné politika

Ferona sa zavazuje striktne dodrztazakony na ochranu hospodarskejasie a protimonopolné
zakony v krajinach, kde pésobidalej sa zavazuje nekahaiadnym spésobom, ktory by mohol
byt povazovany za protipravny.

Zmluvy a dohody m6Zu lhypovazované za protipravne aj v pripade, Ze nieggomnej forme,
nakd’ko konanie ziastnenej strany méze thgostaténym dévodom, aby bolo povaZzované za
poruSenie zakona. Preto sa teda nesmiereshii’ na Ziadnych formalnycti neformalnych
diskusiach, dohodach, rokovaniach, projektéidkona’ v zhode so siasnymici potencialnymi
konkurentmi, a to v oblasti cien, obchodnych podrale vyberovych konani, informacii a
rozdeleni trhov, rozmiesteni zakaznikov alebo akgivek inych¢innosti, ktoré by mohli

narust volnu a otvorenu hospodarskou’an.

Sudy mdzu uloZiza poruSenie protimonopolnych zakonov vysoké poklgbo za ufitych
okolnosti dokonca trest adtia slobody, ptiom tieto tresty mdzu byuplatnené vé
zamestnancom, ako aj Ferone. $aatom na mozné vazne pravne doésledky v oblastanbkeho
a trestného prava, ktoré moze Ferone takéto kozapi€init’, prijme Ferona primerané
opatrenia voi zamestnancom, ktori porusSia tieto zakony. Neatafrehnana iniciativa, dobra
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vieraci argument, Ze z dévodu nedostatiasu nebola mozna porada s prislusSnym Gtvaiom
advokatskou kancelariou, nebudu prijaté ako osplaeaie.

Uplatky Statnym Gradnikom

Ferona postupuje v sulade s protikamymi zakonmi v krajinach, kde pdsobi, vratane Zakon
USA o korugnych praktikach v zahratii ktory je uplaiovany v rdmci celosvetovej aktivity.
Nebudeme priamo alebo nepriamo ponUkig hodnotné Zziadnemu Statnemu aradnikovi, vratane
zamestnancov Statnych podnikov, Zaldm ovplyvnenia witého kroku i rozhodnutia s ciém
zabezpeéit pre seba alebo kohokeek iného wité sluzbyci vyhody. Zarové zabezpé&ime, aby
kazdy zastupca, ktory bude kanzaSim menom, mal dobra povesriadil sa tymito pravidlami.
Pojem ,vyznamné interné informacie” sa tyka akydiek informacii, ktoré by v pripade
zverejnenia mohli ovplyviiicenu akcii Ferony alebo rozhodnutie investoroakupu alebo
predaju cennych papierov Ferony.

ll. Stret zaujmov

Ferona uznava, Ze kazdy zo zamestnancov ma viastidé zaujmy a ma zaujem na ich rozvoji,
predovSetkym pokiasu pre neho vSeobecne prinosné. Musime vSak \aity kE oifadom na
najlepsSie zaujmy Ferony a vyhhsa situaciam, ki naSe osobné zaujmy su alebo by mohfiwy
rozpore s naSimi zavazkamidid-erone.

Ako zamestnanci nesmieme zigkimancny, ¢i iny zaujem v akychkivek obchodnych aktivitach
alebo sa podi&t’ nacinnostiach, ktoré by mohli negativne ovplywniaséas a pozorna’s ktoré
potrebujeme na plnenie nasSich povinnosti.

Nesmieme priamo alebo nepriamo prostrednictétmov rodiny, oséb blizkych alebo oséb
S hami zijucich v spokmej domacnosti:

1. ma akékdvek finartné zaujmy, ktoré by mohli ndianegativny dopad na vykon naSich
povinnosti, alebo ziskakékd'vek finartné vyhody z akychkivek zmliv medzi
Feronou a tretimi stranami, pokisme v pozicii, kedy mdéZzeme ovplyvnbzhodnutie
tykajace sa zmlav,

2. sa pokusiovplyvnit akekdvek rozhodnutie Ferony tykajuce sa ktoréjkek
zélezitosti, z ktorej by nAm mohol plyhgriamoci nepriamo osobny prospech.

Sme povinni informovaveduceho zamestnanca o akydiek obchodnychi finanénych
zaujmoch, ktoré by mohli fypovazované za stret zaujmov v suvislosti s vykonasich
povinnosti. Pokihveduci zamestnanec uznd, Ze doslo alebo mb6ze kiéjsetu zaujmov,
podnikne také kroky, ktoré su potrebné v danegsiiuPokid je pripad komplikovany, predloZzi
ho veduci zamestnanec odbornému ridditena UAS, ktory ho predlozi k postdeniu vedeniu
spolanosti alebo advokatskej kancelarii.

Prijimanie darov a vyhod

Nesmieme profitowaz nasho postavenia vo Ferone a ziskasmbné vyhody zo strany o0sob,
ktoré rokuju alebo sa snazia rokésaFeronou. Preto je zakazané prijimanie akybiido
osobnych vyhod, ako su peniaze, dary, gdzisluzby, platené dovolenky, Specialne vyhody,
ponuky ubytovania, s vynimkou reklamnych predmetiakej hodnoty.

Pripadné pohostenie alebo ina forma zabavy musiakngmné a ich skutmym cid’lom musi
byt urahtenie prerokovania obchodnych zalezitosti. Napriklekiad® si nam ponuknuté
vstupenky na kultarnu alebo Sportovu udélasusi sa ponukajuca osoba tiez danej udalosti

NERIARENA DOIURENTACIA LEN PRE INFORMACIY



SLOVAKIA

rma Rozhodnutie finanéného riaditel’a €. 09/2014 5.stranaz 9

zWEastnt’. VSeobecne plati, Ze ponuky na pohostenie forradia jalebo pitia mézu Byprijaté len
vtedy, pokid nie su priliS honosné, prili&sté a pokiasu, mali by by reciprané.

Nakd’ko tieto inStrukcie nemdzu obsiahingetky mozné situacie, vSetci by sme mali preukaza
dobry Usudok. Vyrok ,robi to kazdy“ nie je dost&gm vysvetlenim. Poklasi nie sme istii
urgity dartek alebo forma zabavy je v medziach prijateh obchodnych rokovani, mali by sme
si polozt’ nasledujuce otazky:

Suvisi tato zalezZita’sskuta@ne s pracovnou problematikou?

Nie je prili§ nakladnd, je primerana a s dobrymsadku?

Mohol by som povedaostatnym zakaznikom a dodavaten, Ze som dostal/dal tento dar?
Dalsim zamestnancom? Méjmu nadriadenému? Mojej eddiiédiam?

Budem sa citi zaviazany tieto sluzby/dary opato®a

Som si isty, Ze prijatie daru nie je protizakonteba v rozpore s firemnou kultdrou?

V pripade pretrvavajucich pochybnosti by sme sa poaihdi’ s nasSim nadriadenym.

Clenstvo v riadiacich organoch inych korporacii

VSeobecne je zakazankenstvo v riadiacich a dozornych organoch inychokoacii, poki#l sa
nejedna o pravnické osoby zriadené zo zakona alelielom spravovania vlastného majetku
(spolatenstvo vlastnikov bytovych jednotiek, druzstvo)nikzélenstva v inych pravnickych
osobéch je viazany na suhlas generalneho rladierona, a.s. PoKiaiZz takétlenstvo existuje,
je zamestnanec povinny ho ohtddo dvoch tyzdov generalnemu riadifevi. Ten rozhodn&i
saclenstvo v organoch inej pravnickej osoby dotykajrény Ferona, a.s., a dohodne so
zamestnanconialSi postup.

Politické aktivity

Zamestnanci, ktori sa uchadzaju o volené funkdgavinni o tom informouaveduceho
zamestnanca.

Zamestnanci, ktori sa chcu venéymlitickym alebo inym verejnym aktivitam, tak méebit’
vyhradne vo svojom \mom¢ase a mimo pracovnu dobu.

Prilezitosti, ktoré m6zu z &asti vo Ferone vyplyva’

My ako riaditelia, veduci zamestnanci a ostatni gstmanci mame zakazané:
a) vyuzivd prilezitosti, ktoré sidisto pracovné, pre svoje sukromnely,
b) vyuziva’ majetok, informacie Ferony alebo poziciu vo firpte svoj osobny prospech.

Méame povinnot voci Ferone presadzovgej zaujmyco najlepSie pokh nasSich schopnosti.

[1l. Poctivé konanie

Vzt'ahy so zakaznikmi

Prosperita Ferony je zaloZen& na spokojnosti zdkazRerona od ndsakava udrzanie dobrych
vzt'ahov s nasimi zakaznikmi, dodrZzovanie obchodnyektfik zaloZzenych na poctivosti,
slusnosti a vzdgjomnom reSpekte. NaSim zakaznikaid podéavané len jasné, konkrétne a
pravdivé informacie. Musime Bypatrni v podavani informacii zakaznikovi, abyaid k
nespravnej interpretacii. Ferona nebude tolataiaby zakaznikom, ktoré nemézuthyodrzané
v oblasti kvality vyrobkov, ich vlastnosti, doddeierminov a cien.

My, zamestnanci Ferony, si uvedomujeme, Ze teramjné uplatnivoci subjektu Skodu
aj z titulu ,zmarenej zmluvy“, teda zmluvy, ktoralhc¢o do podstatnych nalezitosti dohodnuta,
avSak bez zavaznych dévodov k jej uzatvoreniu Hedd@&ohto dovodu budeme kahezdy tak,
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aby zmluva mohla kyuzatvorend, alebo budeme potencialneho zakazmidariova’, Ze za
tychto podmienok sa nemozno domnigvge by mohlo k uzatvoreniu zmluvy doj$ri
rokovaniach o uzatvoreni zmluvy dojednavame vZzdyspainé nalezitosti ako prveé.

Ponukanie darov a zabavnych aktivit

Ferona od nastakava, Ze nebudeme ponftldaryci sluzby, ktoré nepatria do bezného
obchodného styku, sasnyméi potencialnym zakaznikom, ich zamestnancom al@stupcom
alebo inym osobam, s ktorymi méa Ferona uzatvoremyeny vz'ah alebo sa chysta s nimi
uzavrie¢’ zmluvy.

Zamestnancom, ktorym vzniknUcité vydavky na pohostenie/zabaviasnych alebo
potencialnych zakaznikov, aled@alSich osdb rokujucich s Feronou, budu tieto vygaukradené
za predpokladu, Ze tieto aktivity suvisia s obchadindiskusiami, zodpovedaju postaveniu danej
osoby a su predloZzené prisluséy

Vztahy s dodavat&mi

Dodavatelia Ferony su vyberani so zfeta na objektivne kritéria zalozené na kvalite,
spd’ahlivosti, cene, Uzitkovych vlastnostiach, vykorihassluzbach. S dodavdtei je nutné
rokova’ spravodlivo, otvorene a poctivo.

Poplatky a provizie pre poradcov budu hradené gearavni beznych obchodnychtiaov.
Akékolvek poplatky musia liypodlozené dokumentmi, ktoré preukazuju, &mvanaciastka
zodpoveda hodnote poskytnutych sluzieb.

V. Doverné informacie

Udaje, informéacie a dokumenty Ferony mozti pguzivané vyhradne pre potreby plnenia nasich
povinnosti a mézu hyzverejnen€i mézu by s nimi oboznamené osoby mimo Feronu len v
rozsahu, v akom ich tieto osoby potrebuja v susisle ich obchodnymi wahmi s Feronou.

Dalej moZe by informéacia zverejnena v pripade, Ze je uz verejriema alebo je jej zverejnenie
vyZzadované zakonom alebo sudnym prikazom. V pripadkybnosti o tonti méze by urcita
informacia zverejnena a komu méze’ lzgslana, by sme mali kontaktéwseduceho

zamestnanca.

Po dobu trvania ndSho pracovného pomeru vo Ferpogeho skoteni sme povinni udrziava
tieto déverné informécie v utajeni athgpatrni pri zaobchadzani s citlivymi informaciamieto
informécie zahiaju okrem vyuZivanych technologii tiez duSevnétuligévo, obchodné a
financné informacie tykajuce sa predaja, vynosov, ftmgch vykazov, obchodnych progndz,
obchodnych planov, akvigiych stratégii d’alSich informacii dévernej povahy.

Doéverné informacie nesmu Hdiskutované s neopravnenymi osobatnyZz so zamestnancami
Ferony, alebo tretimi osobami. Musime zdiptitrebné opatrenia, aby pri zasielani dokumentov
obsahujucich déverné informacie faxom alebo elekttimu poStou neboli tieto dokumenty
spristupnené neopravnenym osobdinuZz zamestnancom Ferony alebo tretim osobam. Musim
d’alej podnikndi prislusné bezgaostné opatrenia pri likvidacii dokumentov obsabigia

doverné informécie (bez tadu na typ média, na ktorom su informéacie zaznan®na

Musimedalej zaisti’ utajenie akychkiivek podobnych informacii tykajlcich sa subjektov, s
ktorymi ma Ferona akyKeek obchodny wéah.
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Verejné prehlasenia menom Ferony moztl pigskytované vyhradne poverenymi osobami.
Akékol'vek poziadavky na informacie o Ferone, ktoré pogachédiaci Statne institucie, musia
byt odovzdané vedeniu Ferony.

V. Osobné udaje

Osobné udaje, teda Udaje tykajuce sa jednotlivtoae kimo#uju jeho identifikaciu, su chranené
okrem iného zakonmi vo ¥aine jurisdikcii, v ktorych Ferona vykonava svog@ pikatéské
aktivity. Ferona plne podporuje €igychto zakonov a uplatije désledné opatrenia k
zabezpeeniu suladu s tymito zakonmi. Akélkek zhroma#ovanie, uchovavanie, spracovavanie
¢i oznamenie tretim stranam tykajuce sa osobnycfouadausi by vykonavané spoésobom, ktory
je o’aduplny v@i jednotlivcovi a je v Uplnom sulade so zakonomrék ugitych vopred
danych pripadov mézu Bysobné Udaje vyuzivané vyhradne pre vykon nagitiyoh

povinnosti a mézZu hyspristupnené tretim strandm len so suhlasontwéiy jednotlivca. Tieto
informacie musia k/uloZzené na bezpeom mieste. V pripade pochybnosti o nakladani s
osobnymi udajmi by sme mali kontaktowaediceho zamestnanca alebo pravne oddelenie.

VI. Ochrana a pouzivanie majetku Ferony

Presnos’ zdznamov

U¢tovnictvo, zaznamy, vykazy a zoznamy Ferony musiélade s prislusnymi predpismi a
normami presne odzrkdalva’ Uplnos’ firemnych aktiv a pasiv rovnako ako vsetkych osftett

¢innosti, transakcii dalSich poloziek suvisiacich s podnikanim Feronty bez akéhokivek
opomenuti&i zamkania informacii.

VSetky transakcie musia hgchvalené a vykonané v sulade s inStrukciami viedegrony.
Transakcie musia Ifyzaznamenané sp6sobom, ktory umozni zostavenisymtesinartnych
vykazov a zattovani aktiv Ferony.

Ziadna dokumentéacia nesmietiglikvidovana bez schvéalenia vedlceho zamestndrada)
suhlas bude dany len vtedy, pdkia je v suladu s prislusnymi zdkonmi a predpisiyofg.

Majetok Ferony

Strata, kradez alebo neopravnené pouzitie majetkony skoi neskér ovplyvnia ziskova's
Ferony. Ochrana majetku Ferony kazdym z nas jeuetivosti a cti.

Musime vyuZiva majetok Ferony, ktory ndm bol zvereny riadne, mestaistf jeho
zabezpeéenie, zabrarijeho kradezi, poSkodeniu a ptednému opotrebeniu. Majetok Ferony

musi by vyuZivany vyhradne pre aktivity Ferony a nesmig Wyuzivany pre sukromné&ély,
pokid’ k tomu nie je vopred poskytnuty suhlas vediucemoezananca.

Ferona podporuje iniciativu, kreativitu a inovazastrany svojich zamestnancov. Napriek tomu
vSak nehmotny majetok, ako su vynalezy, patentigudenty, software, priemyslové vzory a iné
formy duSevného vlastnictva, suvisiaggrsiog’ou Ferony, ktoré boli vytvorené zamestnancami
v suvislosti s vykonom ich pracovnych povinnodiinsajetkom Ferony. Pdd prislusného prava
nesmieme usilovao profit z vytvoreného vynalezii Ziada’ o udelenie patentu naSim vliastnym
menom, pokiBk jeho vytvoreniu doslo @as plnenia naSich pracovnych povinnosti.

Software vytvorenyi ziskany Feronou nesmietbgeprodukovany, meneny alebo vyuzivany pre

akékd'vek iné &ely, nez bolo zamy&né Feronou. Software, ktory nie je vlastneny Fauon
alebo n& Ferona nema licenciu, nesmie’lwyuzivany v priestoroch Ferony a pri jej aktivitac
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E-mail a internet

Ferona je majittom e-mailovych a internetovych systémov vyuzivanyalpracovisku, a preto
by sme tieto systémy mali primarne vyuiivea pracovny &el. Ferona si v sulade s prisluSnymi
zadkonmi vyhradzuje pravo monitoravaa prislusnych podmienok nase vyuzivanie tychto
systémov.

Je prisne zakazané vyuziveemail a internet pre akékeek nevhodnéi protipravne dely
v¢itane posielania sprav, ktoré mézu loyou osobou vnimané ako urazlgiéobtazujuce, ako su
odkazy, kreslené namety, vtipy, ktoré mézu byt \amitnako otazovanie ostatnych na zaklade
rasy, farby pleti, naboZenstva, pohlavia, narodrggiroblematiky, veku alebo postihnutia.

Sluzobné vozidla

Sluzobné vozidla je mozné pouZzivan za delom plnenia uloh zadanych Feronou, pdkie je
stanovené inak. Sme si vedomi, Ze vozidla su vyi@sgatelitnym monitorovacim systémom,
ktory umoziuje veducim a inym opravnenym zamestnancom Ferealpga’ polohu vozidla.
Pokid’ je vozidlo z rozhodnutia Feronyd@né aj na sukromné pouZitie zamestnancom a
monitorovaci systém je vybaveny pregioim, nebudeme tento systém zneuZipakované
opomenutie prepnutia monitorovania z polohy ,slugima ,sukromny*, hoci z nedbalosti, je
povazované za zneuzitie majetku Ferony, a tedaereepzavazné porusenie pracovnej discipliny.

VII. ReSpektovanie pravidiel spravania vo Ferone

Pracovné prostredie bez znakov afazovania a diskriminacie

Ferona sa zavazuje zabegegracovné prostredie bez akékek formy sexualnehd iného
obtaZovaniagi uz sa jedna o alaZzovanie zamestnanca inym zamestnancotgzavania
zdkaznika alebo dodavéitezamestnancom a naopak.

Ferona sa zavazuje, Ze s kazdym z nas bude zaaacleédstne a dostojne; preto nebude
tolerovana Ziadna diskriminacia gadrasy, farby pleti, pohlavia, veku, naboZensttrsickehodi
narodnostného pévodu, postihnutia alebo z inyclakaamych dévodov. Ferona nam poskytne
rovnakeé prilezitosti pre postup bez diskriminagieSak rozliSenie zamestnancov na zéklade ich
schopnostéi kvalifikacie pozadované pre prislusnu funkciu jeigpovazovaneé za diskriminaciu.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze bofobesituacie obdobnej 6dzovaniwi diskriminacii,
modZe okamzite tUto situaciu ozndmiedeniu Ferony. VSetky takéto informacie budu gované
za doverne.

Ferona umaoiuje rodinnym prisluSnikom uchadzajucich sa o zanaesée, aby pracovali vo
Ferone za predpokladu, Ze st vyhodnoteni a vylofgektivne na zaklade rovnakych kritérii ako
d’alSi kandidati a za predpokladu, Ze ich poziciaidelpredstavovamozny stret zaujmov alebo
mMoZnos zneuZitia danej pozicie.

Bezp&nost’ a zdravie pri praci

Ferona vyvija maximalne usilie na zabe&rae zdravého a bezfreého pracovného prostredia,
vykonava pravidelné kontroly na odstranenie rizigdvpodmienok a ich pgfin a na vyvoj
programov ufenych pre naSu bezpwg’ a zdravie. Musime sa riadpredpismi Ferony v oblasti
bezpeénosti prace, podlat’ sa na udrziavani zdravého a bezgho pracovného prostredia a
vykona” nevyhnutné kroky k zaisteniu viastnej beapmsti a bezpgosti ostatnych.

Vyroba, pouZzivanie, ndkup, predaj, manipuldtidrzanie latok, ako su alkoholické napoje
(okrem povolenych vynimiek), povzbudzujlce latksogly ¢i iné intoxikainé latky, je v
priestoroch Ferony prisne zakazané.
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Vzt'ah k Zivotnému prostrediu

Ohraduplnog a ochrana zZivotného prostredia je pre Feronu délehodnotou. Musime vzdy
postupové v sulade so zakonmi o Zivotnom prostredialajacimi sa na Feronu a dodrzidva
smernice, ktoré v tejto oblasti Ferona vydala.

VIIl. Spoluzodpovednog’

Kazdy z nas je zodpovedny za dodrziavanie hodna@iriyev kaZzdodennom Zivote zamestnancov
Ferony a za maximalne usilie venované zaisteniamintychto pravidiel vSetkymi
zamestnancami. Nie je treba dodgdvae konanie, ktoré je v rozporu s tymito pravidlambze
vieg’ k postihom zamestnancovitane pripadného skdenia pracovného pomeru.

IX. Vynimky z dodrziavania kédexu

Vynimky z dodrzZiavania prislusnych ustanoveni Kadbxdu akceptované len v pripaded ke
bude vziiadom na konkrétne podmienky Uplne nevyhnutné. Viggimdodrziavania Kodexu
riadenia Ferony pre odbornych riadie ¢i riaditelov Ferony musia byschvalené alebo
nasledne odsuhlasené predstavenstvom Ferony. Ak&keynimky budd okamzite zverejnené v
suladu so zakonnymi poZziadavkami.

Vynimky z dodrziavania zavaznych pravnych predpiséwnepripustné a nemozno sa ich
dodrziavania zbaviodkazom na ustanovenia tolétéanku.

X. Oznamenie protipravneho alebo neetického konania

Akékolvek konanie, ktoré nie je v sulade s tymto kodexamsi by okamzite oznamené
veducemu zamestnancovi aletbenovi vedenia Feron§i advokatskej kancelarii. Toto pravidlo
plati vzdy, ke’ je pochybnoo tom, kto je opravneny danu skénos’ spracovéd, danu
skutatnog’ rozhodnti alebo o danej skutaosti vedi€. Nikto nebude sankcionovany v pripade,
Ze s nejakou skutoog’ou oboznami organ Ferony vyssi, nez ktory je pebodnutie o danej
veci Strukturalne prislusny, alebo advokatskej k#na.

Od vSetkych zamestnancov s@akéava spolupraca pri internych Setreniach porugmanadiel.

Xl. Zavereéné ustanovenia
Tento Kédex nadobudaimnosti dia 1. juna 2014.
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I'f?ém N 1.1 PREZENCNA LISTINA 1.1.1  Strana: 1/1
Datum Skolenia: Ret hodin: 1

Nazov Skolenia Eticky kddex spolanosti FERONA , a.s.

Skolitel”: Podpis:

Osnova:

Aktualne znenie Etického kédexu (( RERO/2014 ) dalej len Kodex))

Prehlasenie &astnikov Skolenia

Ja, nizSie podpisany zamestnanec sjmalsti FERONA Slovakia, a.s., tymto prehlasujemsae si
Kodex spol@nosti preital, jeho obsah mi bol prislusSnym vedicim zamestom vysvetleny a
obsahu som porozumel. Zavazujem sa svojim podpksra’ pod’a Kédexu tak, aby FERONE
nebola spésobena Skoda ani hmotna ani moralnaseadomy toho, Ze porusenie jednotlivych
ustanoveni Kédexu, zaklada zodpovednosd’a ustanoveni Zakonnika prace, a to s prihliadnuti
na mieru a spdésob menej alebo viac zavazného poausecovnych povinnosti, a dbsledky z toh

vyplyvajlce.

U&astnici Skolenia

1.2 Porc.| 1.3 Priezvisko a meno (1.4 Utvar|1.5 Podpis| 1.6 Poznamka
citate/ne)
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