FERONA Slovakia, a. s.

INFORMACNA POVINNOST

PREVADZKOVATEL’A DOTKNUTEJ OSOBE

(podla ¢1.13,14,15 Nariadenia EP a Rady EU &.2016/679 a zékona ¢.18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov).

Prevadzkovatel’: FERONA Slovakia, a. s., Byt¢icka 12, 011 45 Zilina, ICO - 36401137
Zodpovedna osoba: (meno, priezvisko, kontaktné udaje)

V zmysle uvedenych zakonnych ustanoveni Vas informujeme o spractivani osobnych udajov v

spracovatel'skych ¢innostiach informacnych systémov prevadzkovatela nasledovne:

1. ucely spracivania:

- vedenie personalnej a mzdovej agendy pre ucely pracovnopravne, mzdové a pre ucely
zdravotného a socialneho poistenia, starobného dochodkového sporenia a dane z prijmov zo
zavislej ¢innosti zamestnancov;

- spracovania uctovnych dokladov, vystavenia danovych, uctovnych dokladov, vedenie
uctovnictva a pod.;

- ucely preventivneho a pracovného lekarstva, posudenie pracovnej spdsobilosti a
lekarskej diagndzy pre poskytovanie zdravotnej a socialnej starostlivosti;

- monitorovanie z doévodu ochrany zdravia a bezpeCnosti zamestnanca, kontroly
dodrziavania povinnosti zamestnanca pri vedeni motorového vozidla a ochrana majetku pred
kradezou a poskodenim;

- plnenie uloh obrany a bezpec¢nosti §tatu; - archivacia.

2. zakonnost’ spracovania (pravny zaklad):
- plnenie zmluvy;

- splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela;

- Ucely opravnenych zaujmov prevadzkovatela (alebo tretej osoby); - nevyhnutné na splnenie
ulohy vo verejnom zaujme a moci.

Osobitny pripad pravneho zakladu spractivania osobnych tidajov na zaklade pravneho
predpisu je pre zamestnavatel'ov vyjadreny v ustanoveni § 78 ods. 3 zdkona o ochrane osobnych
udajov: ,,prevadzkovatel’, ktory je zamestnavatel'om dotknutej osoby, je opravneny poskytovat
jej osobné udaje alebo zverejnit’ jej osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné
zaradenie, funk¢éné zaradenie, osobné ¢islo zamestnanca, odborny ttvar, miesto vykonu
prace, telefonne cislo, faxové CcCislo, adresu elektronickej poSty na pracovisko a
identifika¢né udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v stvislosti s plnenim pracovnych
povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo funkénych povinnosti dotknutej osoby. Poskytovanie
osobnych tudajov alebo zverejnenie osobnych udajov nesmie narusit’ vaznost’, dostojnost’ a
bezpecnost’ dotknutej osoby.* Uvedené tdaje mdzu byt uvedené na webe, intranete, poskytnat’
dodavatel'ovi, zakaznikovi, na vizitka, preukaze atd’.

3. prijemcovia:
poskytnutie osobnych tdajov nie je dobrovolné; je potrebné na splnenie ucelu spractivania
osobnych udajov, ktory urcili osobitné zdkony SR, vzt'ahujice sa na zamestnanost’, socidlne a



zdravotné poistenie, danové a iné povinnosti zamestnavatel’a. Z uvedeného dovodu sa pisomny
stihlas na spracuvanie osobnych udajov neziskava.

DobrovolI'né je len poskytnutie podobizne, ktord je vSak potrebna na korektné zabezpecenie
sluzieb, zamestnaneckych vyhod a ¢innosti spolo¢nosti a sluzi vyhradne pre vnutornu potrebu
(napr. firemny Casopis, reklamny materidl). Poskytuje idaje stivisiace s pripadnym c¢lenstvom

v odborovej organizacii.

Zoznam moznych prijemcov:

- prisluiny Uradu prace, socialnych veci a rodiny, Socialna poistoviia, Zdravotné poistovne,
Danovy urad, Doplnkova dochodkova sporitel'ni, Dochodkova spravcovska spolo¢nost, v
osobitnych pripadoch aj orgény Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru
(napr. indpektorat prace), Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, stiid, organy &inné v trestnom
konani, exekttor a in¢ opravnené subjekty v zmysle osobitnych zakonov, sprostredkovatelia.

- doba uchovavania osobnych idajov: dokumenty, ktoré obsahujt osobné
- udaje su ukladané a vyradované v sulade s Registratirnym

poriadkom spolo¢nosti (Sm49).

- prava dotknutej osoby:
- pristup k osobnym udajom;
- pravo na opravu;
pravo na vymazanie;
pravo na obmedzenie spracovania;

pravo namietat’ proti spracovaniu;

pravo na prenosnost’ osobnych udajov;

pravo podat’ staznost’ uradu;
existencia automatizované¢ho rozhodovania a profilovania.

- kategoérie osobnych udajov a ich zdroj (ak tieto neboli ziskané od dotknutej osoby).

- prenos do tretich krajin:
- osobn¢ udaje nebudu spristupnené prijemcom v tretej krajine.

- (alSie podmienky spracivania osobnych udajov:

osobné¢ udaje moézu byt spracivané prostrednictvom automatizovanych, ciastocne
automatizovanych, alebo neautomatizovanych prostriedkov spractivania, pricom sa uplatiuju
primerané technické, organizacné a personalne bezpecnostné opatrenia zodpovedajuce sposobu
spraciivania, ktoré st deklarované v internej smernici Sm73 Pravidla pre ochranu osobnych
udajov.

Osobné udaje spracuvaju len opravnené osoby, ktoré¢ boli nalezitym spdsobom urcené a

pouceng.

Zaroven Vas poucujeme o existencii Vasich prav ako dotknutej osoby uvedenych v ¢l. 12 az
23 Nariadenia EU &. 2016/279.



